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Показник Потенціал Фактичний стан Соціальний резерв 
1. Загальний рі-
вень освіти 

100 % рівень вищої і середньої 
спеціальної освіти працівників 
підприємства 

Із загальної чисельності пра-
цівників підприємства мають 
вищу і середню спеціальну 
освіту  у 2007 році-47,2% 

Резерв підвищення рів-
ня освіти працівників 
на 52,8 % 

1 2 3 4 
2. Підвищення 
кваліфікації 

Відповідно до стандартів GМР 
доцільно активніше проводити 
підготовку персоналу у ВНЗ 
України  

Підвищення кваліфікації у 
ВНЗ України І — IV рівня ак-
редитації 2003-2007рр. 2 чол. 

Резервом поповнення 
фахівців і службовців є 
43,4% робочих з ви-
щою освітою 

3. Показник рів-
ня трудової дис-
ципліни 

Відсутність втрат робочого ча-
су через прогули 

Кількість невідпрацьованого 
часу: 10944 людино-годин. 
Унаслідок прогулів - 0 люди-
но-годин 

Резерв зниження кіль-
кості втрат робочого 
часу через прогули від-
сутній  

4. Забезпече-
ність побутови-
ми послугами 

Нормативне значення (Сніп) Відсутні 3 пункти: хімчистки; 
приміщення для сушіння одя-
гу; майстерня ремонту спец-
одягу і спецвзуття 

Резерв за даним показ-
ником склав: 12-9=3 
(об'єкту), або 25 % не-
забезпеченості побуто-
вими послугами 

5.Рівень торго-
вого обслугову-
вання 

Два види торгового обслугову-
вання: продуктами харчування 
і промисловими товарами (1) 

Відсутнє Резерв: створення тор-
гових приміщень з реа-
лізації продуктів хар-
чування та промтоварів 

6. Організація 
рекреаційної ді-
яльності 

Чисельність працівників під-
приємства 

Чисельність працівників, які 
отримали путівки - 10 чол. 

Резерв працівників на 
надання путівок: 53-10 
= 43 чол. 

7. Кількість днів 
додаткової від-
пустки 

Кількість календарних днів 
додаткової відпустки за за-
конодавством – 274 днів 

Кількість календарних днів 
додаткової відпустки на під-
приємстві: 209 днів 

 Резерв календарних 
днів додаткової відпус-
тки 65 днів 

8 . Тривалість 
робочої зміни 

Нормативне значення відпові-
дно до КЗпП: восьмигодинний 
робочий день 

На підприємстві тривалість 
зміни  8 год 

Резерв відсутній 

9. Приріст рівня 
заробітної плати 

Відповідно до Регіональної 
угоди приріст рівня заробітної 
плати по Харківській області 
не менше ніж на 25 %. 

За 2007 рік відносно 2006 ро-
ку приріст рівня заробітної 
плати на підприємстві склав  
7 % 

Утримання показника 
вище нормативного. 
Резерв відсутній 

10. Темп зрос-
тання чисельно-
сті жінок 

Зростання чисельності всього 
персоналу 108,2 % 

Темп зростання чисельності 
жінок на 2007 рік склав  
113,8 % 

Резерв зростання чисе-
льності жінок відсутній 

11. Питома вага 
основної заробі-
тної плати 

Відповідно до І галузевої уго-
ди рівень питомої ваги фонду 
основної заробітної плати не 
повинен перевищувати 70% 
від загального фонду оплати 
праці 

На підприємстві питома вага 
основної заробітної плати 
складає 85,6 % 

Необхідно зменшити 
питому вагу основної 
заробітної плати на 
15,6% 

12. Питома вага 
основної заробі-
тної плати у со-
бівартості про-
дукції 

Питома вага основної заробіт-
ної плати у собівартості проду-
кції в розвинених країнах з ри-
нковою економікою: у Англії -
73%, ФРН - 57%. Франції -
55%, Італії - 50% 

Питома вага основної за-
робітної плати у собівартості 
знаходиться на рівні у серед-
ньому 76,4% 

Резерв: до Англії -
відсутній, до ФРН -   
відсутній , до Франції -   
відсутній, до Італії -   
відсутній 
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1 2 3 4 
13. Вікова 
структура 
персоналу 

Оптимальне значення питомої 
ваги молоді до 35 років в 
загальній чисельності 
персоналу 40 % 

Питома частка  молоді віком 
до 35 років у загальній чи-
сельності персоналу – 24,5 % 

Резерв зростання 
питомої частки молоді: 
40-24,5=15,5% 

14. Коефіцієнт 
випередження 

Галузевий норматив 1,43 Коефіцієнт випередження 
складає: 0,88 < 1 

Резерв зростання 
коефіцієнта 
випередження – 0,55 
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