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   
  


  
 
    
   
   

     
    
    
    
     
  



Стать Вік Освіта Кваліфікац. 
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Organization of pharmaceutical structuresў work
Організація роботи аптечних підприємств

    
   
    
    
  
    


 





Фактор впливу на рекомендації Шкала Форма впливу 
 І  Впливає Матеріальний стан відвідувача 
 ІІ  Не впливає 
 ІІІ Нові, брендові ЛЗ 
 ІV Традиційні, добре відомі 

Особисті переваги щодо ЛЗ 

 V Засоби народної медицини 
VІ Впливає Особиста матеріальна вигода 
VІІ Не впливає 
VІІІ Закордонні кращі 
ІХ Вітчизняні кращі 

Ефективність ЛЗ залежить від країни-
виробника 

Х Різниці немає 
ХІ Засоби народної медицини Особисті переваги при самолікуванні 
ХІІ ЛЗ традиційної медицини 
ХІІІ Ціна – показник якості Ціна як показник якості 
ХІV Ціна не є показником якості 
ХV Фіксована 
ХVІ Фіксована + % від обороту 

Форма оплати праці 

ХVІІ Відсоток від обороту 
ХVІІІ Реклама 
ХІХ Власний досвід 
ХХ Рекомендації медпредставника 
ХХІ Ціна ЛЗ 
ХХІІ Власна матеріальна вигода 
XXIII Турбота про клієнта 

Вплив окремих факторів на рекомендацію ЛЗ 

ХХІV Матеріальний статус клієнта 
 ХХV Морально-етичний статус 

  
    
   
   

     
       
     

№ Твердження 
1 Досягти визнання і поваги 
2 Мати теплі стосунки з людьми 
3 Забезпечити своє майбутнє 
4 Заробляти на життя 
5 Мати гарних співрозмовників 
6 Зміцнити своє становище 
7 Розвивати свої сили і здібності 
8 Забезпечити собі матеріальний комфорт 
9 Підвищувати рівень майстерності  компетентності 

10 Запобігати неприємностям 
11 Прагнути до нового і невідомого 
12 Забезпечити собі становище впливу 
13 Купувати гарні речі 
14 Займатись справою, що потребує повної віддачі 
15 Бути зрозумілим для інших 
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Organization of pharmaceutical structuresў work
Організація роботи аптечних підприємств

    

      
     
   
    
     
    
   
    
      
    
      
      
    
  

 

   
  
    
   
    
     

      

       
      
     
  
  

    
    
   
   



1 Будувати свою кар’єру в межах своєї наукової чи технічної сфери 
2 Здійснювати спостереження і контроль за людьми, впливати на них на всіх рівнях 
3 Мати можливість робити все по-своєму і не бути обмеженим правилами якої-небудь організації 
4 Мати постійне місце роботи з гарантованим окладом і соціальною захищеністю 
5 Застосовувати своє уміння спілкуватися на користь людям, допомагати іншим 
6 Працювати над проблемами, які є майже нерозв’язаними  
7 Вести такий спосіб життя, щоб інтереси сім’ї і кар’єри взаємно врівноважували один одного 
8 Створити і побудувати щось, що буде цілком моїм творінням або ідеєю  
9 Продовжувати роботу за своєю спеціальністю, ніж отримати вищу посаду, не пов’язану з моєю 

спеціальністю  
10 Бути першим керівником в організації  
11 Мати роботу, не пов'язану з режимом або іншими організаційними обмеженнями 
12 Працювати в організації, яка забезпечить мені стабільність на тривалий період часу 
13 Використати свої уміння і здібності на те, щоб зробити світ кращим 
14 Змагатися з іншими і перемагати 
15 Будувати кар’єру, яка дозволить мені не змінювати свій спосіб життя 
16 Обійняти високу керівну посаду  
17 Присвятити все життя обраній професії 
18 Зайняти високу керівну посаду 
19 Мати роботу, яка дає максимум свободи і автономії у виборі характеру занять, часу виконання і так далі 
20 Залишатися на одному місці проживання, ніж переїхати у зв’язку з підвищенням 
21 Мати можливість використовувати свої вміння і талант для служіння важливій меті 
22 Єдина дійсна мета моєї кар’єри – це знаходити і вирішувати складні проблеми, незалежно від того, в 

якій галузі вони виникли 
23 Я завжди стараюся приділяти однакову кількість часу моїй сім’ї і кар’єрі  
24 Я завжди в пошуку ідей, які дадуть мені можливість почати і побудувати свою власну справу 
25 Я погоджуся на керівну посаду лише в тому випадку, якщо вона знаходиться у сфері моєї професійної 

компетенції 
26 Я хотів би досягти такого положення в організації, яке давало б можливість спостерігати за роботою 

інших і інтегрувати їх діяльність 
27 У моїй професійній діяльності я понад усе піклуюся про свою свободу і автономію 
28 Для мене важливіше залишитися на нинішньому місці проживання, ніж отримати підвищення або нову 

роботу в іншій діяльності 
29 Я завжди шукав роботу на якій би міг приносити користь іншим 
30 Змагання і виграш – це найважливіші складові моєї кар’єри  
31 Кар’єра має сенс лише в тому випадку, якщо вона дозволяє мені вести такий спосіб життя, який 

подобається 
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

32 Підприємницька діяльність складає велику частину моєї кар’єри  
33 Я б швидше пішов з організації, ніж займався роботою, не пов’язаною з моєю професією 
34 Я вважатиму, що досяг успіху в кар’єрі лише тоді, коли стану керівником високого рівня в солідній 

організації 
35 Я не хочу, щоб мене соромилася якась організація або світ бізнесу 
36 Я б надала перевагу організації з довгостроковим контрактом  
37 Я б хотіла присвятити свою кар’єру важливій і корисній цілі 
38 Я відчуваю себе успішним лише тоді, коли  постійно залучений у вирішення складних проблем або в 

ситуацію змагання 
39 Обрати і дотримуватися певного способу життя важливіше, ніж досягнути успіху в кар’єрі  
40 Я завжди хотів створити і побудувати свій власний бізнес 
41 Я надаю перевагу роботі , яка не пов’язана з відрядженнями  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
   

    

     
     
      
    
    
    
      
   
    
  
   
   



 Кар’єрна орієнтація Номери питання Кількість питань 
1 Професійна компетентність 1, 9, 17, 25, 33 5 
2 Менеджмент 2, 10, 18, 26, 34 5 
3 Автономія (незалежність) 3, 11, 19, 27, 35 5 
4 Стабільність роботи 4, 12, 36 3 
5 Стабільність місця проживання 20, 28, 41 3 
6 Служіння 5, 13, 21, 29, 37 5 
7 Виклик 6, 14, 22, 30, 38 5 
8 Інтеграція стилів життя 7, 15, 23, 31, 39 5 
9 Підприємництво 8, 16, 24, 32, 40 5 

    
       
   
   
   ≤ 
     
    
     
    
 
 
 
    
  


    

   

  
      
     
     
    
   

    ≤ 
    
      
      
       ≤  
  
       

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 
   
    

     

    
    
     

     
    
  
     

 
 
   

   
   
    
    
     
   


       
   
  
 
    
   
  


   
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

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

        



















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