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Мотиваційні та психологічні чинники у виборі спеціальностей 
«Сестринська справа» і «Парамедик»

О. В. Денефіль, Р. С. Усинський, О. О. Кулянда, К. Є. Юріїв

Тернопільський національний медичний університет  
імені І. Я. Горбачевського МОЗ України

Вступ. Вибір професії для молоді є тим фактором, який у подальшому вплине на долю людини. При цьо-
му велику роль відіграють мотиваційні чинники, які формуються в процесі підготовки до такого вибору. 
При виборі професії зазвичай керуються фінансовим аспектом або вибирають її як хобі. А найкращу резуль-
тативність праці спостерігають тоді, коли ці обидва чинники збігаються. Оскільки матеріальні чинники 
при виборі професії медсестри чи парамедика є сумнівними, то нам цікаво було дослідити, які ж саме фак-
тори впливають на вибір професії молодими людьми, що саме мотивує їх у цьому нелегкому процесі. 

Мета роботи – проаналізувати мотиваційні чинники, якими керуються майбутні медсестри і пара-
медики у виборі професії.

Основна частина. У нашому дослідженні взяли участь 59 студентів I–II курсів Тернопільського націо­
нального медичного університету імені І. Я. Горбачевського МОЗ України, які здобувають освіту за спе-
ціальностями «Сестринська справа» і «Парамедик». При цьому використовували опитувальник, який 
ми створили, і надіслали його у вигляді Google Forms респондентам. Участь в опитуванні була добро-
вільною та анонімною. За результатами анкетування, більшість опитаних за типом темпераменту ста-
новили холерики, тоді як за іншими типами темпераменту розподіл був однаковим. Перші місця в рей-
тингу мотиваційних чинників при виборі професії займали такі відповіді: «хочу допомагати людям», 
«робота є захоплюючою», «професія заслуговує поваги в людей», «хочу працювати в комфортних умо-
вах». Тобто, як ми бачимо, майбутні медсестри і парамедики керуються більше альтруїстичними чин-
никами при виборі професії. Практично не вплинули на такий вибір батьки та друзі. Звертає на себе 
увагу і той фактор, що на дані спеціальності набагато легше було вступити, тому ті, хто не пройшов за 
конкурсом на медичний факультет, але вирішили здобути медичну спеціальність, усе ж таки продов­
жили свій шлях у цій сфері. Любить спілкуватися з людьми більшість респондентів, що є досить важ-
ливим у виборі даних професій. Комунікативні навички в подальшому будуть відігравати значну роль 
у формуванні професійної майстерності. Майже половина опитаних у майбутньому, після отримання 
диплома, хотіла б отримати роботу за кордоном за спеціальністю. Така мотивація, як «вийти заміж чи 
одружитися з людиною, спорідненою за професією», була досить низькою серед опитаних. Свої варіан-
ти відповідей студенти надавали аналогічні тим, які були в нашому опитувальнику.      

Висновки. Молодими людьми при виборі спеціальності «Сестринська справа» чи «Парамедик» керу-
ють більше альтруїстичні чинники, такі, як співчуття та бажання допомагати людям. Тому при прове-
денні професійної орієнтації з даних спеціальностей саме на цьому і необхідно акцентувати основну 
увагу. Опитувальник, який ми розробили, показав досить високу інформативність щодо мотивацій-
них чинників при виборі майбутньої професії в галузі медицини, оскільки на більшість запитань було 
отримано позитивні відповіді, тому його можна в подальшому (після вдосконалення та доповнення) 
використовувати з метою якісної професійної орієнтації серед молоді.

Ключові слова: мотиваційні чинники роботи; психологічні характеристики; профорієнтаційна робо-
та; медсестри; парамедики.
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Introduction. The choice of a profession for young people is a factor that will later affect a person’s destiny. 
At the same time, motivational factors that are formed in the process of preparing for this choice play a big role. 
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When choosing a profession, it is usually guided by financial aspects or chosen as a hobby. The best productivity 
is observed when these two factors coincide. Since the financial factor in choosing the profession of a nurse or 
paramedic is questionable, we were interested in investigating what factors influence young people’s choice of 
profession, what exactly motivates them in this difficult process.

The aim of the study – to analyze the motivational factors that guide future paramedics and nurses in 
choosing a profession.

The main part. 59 students of the 1st and the 2nd years of the I. Horbachevsky Ternopil National Medical 
University participated in our study, who were getting education in the specialties “Nursing” and “Paramedic”. 
At the same time, we used a questionnaire created by us, which was sent to the respondents in the form of 
a Google form. Participation in the survey was voluntary and anonymous. Based on the results of the 
questionnaire, it was established that the majority of respondents were choleric by temperament type, while 
the distribution was the same for other types of temperament. The first places in the rating of motivational 
factors when choosing a profession were occupied by the following answers: “I want to help people”, “the 
work is exciting”, “the profession deserves respect from people”, “I want to work in comfortable conditions”. 
That is, as we can see, future paramedics and nurses are guided by more altruistic factors when choosing a 
profession. At the same time, parents and friends had practically no influence on this choice. The fact that it 
was much easier to enter these specialties also attracts attention, so those who did not pass the competition 
for the medical faculty, but decided to acquire a medical specialty, still continued their path in this field. “They 
like to communicate with people,” answered the vast majority of respondents, which is quite important in 
choosing these professions. In the future, communication skills will play a significant role in the formation of 
professional skills. Almost half of the interviewees would like to get a job abroad in their specialty in the future, 
after receiving a diploma. Such motivation as “marrying a person related by profession” was quite low among 
the interviewees. The students gave their answer options similar to those in our questionnaire.

Conclusions. Young people are guided by more altruistic factors, such as compassion and the desire to 
help people, when choosing a specialty “Nursing” or “Paramedic”. Therefore, when conducting professional 
orientation in these specialties, it is precisely on this that it is necessary to focus the main attention. The 
questionnaire we developed showed a fairly high level of informativeness regarding motivational factors when 
choosing a future profession in the field of medicine, since most questions were answered positively, so it can be 
used in the future (after improvement and addition) for the purpose of quality professional orientation among 
young people.

Key words: motivational factors of work; psychological characteristics; vocational guidance work; nurses; 
paramedics.

Вступ. Мотиваційні чинники відіграють провідну 
роль у нашому житті. Армія, яка має більшу мотива-
цію, виграє на полі бою в сильнішого противника. 
Мотивація керує нашими вчинками та нашим ви-
бором, у тому числі й вибором професії. Часто при 
виборі професії керуються насамперед фінансовим 
аспектом, що цілком логічно, нерідко професію 
вибирають як хобі, тоді вже матеріальний аспект 
питання відходить на другий план. Нас зацікавило 
питання, а за яким принципом вибирають професію 
в наш час майбутні медсестри і парамедики, коли всі 
їх ровесники орієнтуються в основному на  рівень 
заробітної плати. 

Мотивація є визначальним фактором, що безпо-
середньо впливає на успіх роботи. Мотивація праці 
– це процес, який ініціює та підтримує цілеспрямова-
ну діяльність і спонукає співробітників добровільно 
брати участь у роботі організації та мати намір бути 
її членами на довгострокову перспективу. Резуль-
тати регресійного аналізу показують, що мотивація 
суттєво впливає на організаційну відданість. Наскіль-
ки працівники мотивовані, настільки вони автома-

тично підвищать продуктивність роботи. Результати 
дослідження свідчать про наявність позитивного 
зв’язку між задоволеністю роботою і відданістю їй. 
Це означає, що більш мотивовані та віддані співро-
бітники працюватимуть добре і будуть більш задо-
волені порівняно з іншими [1].

Розрізняють різні види мотивації. Серед них ви-
діляють основні: зовнішню та внутрішню. Зовнішня 
мотивація пов’язана з організацією праці, кліматом 
на робочому місці, типами завдань, а от внутрішня, 
яка залежить від працівника, є тим стимулом, що 
сприяє збільшенню продуктивності праці  [2].

Серед причин вибору медичної спеціальності роз-
різняють багато факторів, такі, як інтерес до медици-
ни, бажання допомагати людям, настанови батьків, 
можливості для працевлаштування та багато інших. 
Проте на такий вибір також впливають вік, стать, ет-
нічна приналежність, соціально-економічний статус, 
особистість [3]. При цьому медичні працівники, як 
правило, більше мотивуються внутрішніми чинника-
ми, що можна використати для ефективної мотивації 
співробітників [4].
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Немалу роль у формуванні мотивації працювати 
медиком відіграють медіа. На жаль, у наш час вони 
ніяк не сприяють мотивації працювати медиком, а 
роблять усе навпаки, що доводить дане дослідження 
[5]. Мотивація сприяє подальшій кар’єрі, тому що ті, 
чий вибір був не самостійним, а на нього вплинули 
батьки, не бачать подальшої перспективи в цій про-
фесії [6]. У  медичній освіті мотивація є тією мірою, 
від якої і залежить результат навчання [7]. Отже, 
потрібно докладати більше зусиль, щоб розвивати 
внутрішню мотивацію при здобутті професії медика 
[8]. Головною мотивацією вибору медичного про-
філю навчання завжди була престижність професії, 
а лише потім альтруїзм. Розуміючи мотиваційні чин-
ники студентів-медиків для здобуття медичної осві-
ти, ми зможемо проаналізувати майбутні тенденції 
становлення професіоналів [9].

Тому важливими є дослідження початкової мо-
тивації вибору професії здобувачами та розвиток її 
в процесі навчання. Враховуючи значущість моти-
вації для результативної підготовки фахівців галузі 
охорони здоров’я, вивчення мотиваційних аспектів 
вибору професії медика є доцільним.

Мета роботи – проаналізувати мотиваційні чинни-
ки, якими керуються майбутні медсестри і парамеди-
ки у виборі професії.

Основна частина. Ми провели опитування серед 
студентів I–II  курсів Тернопільського національного 
медичного університету імені І.  Я.  Горбачевського 
МОЗ України, які вибрали професії медсестри і па-
рамедика. З цією метою використовували власний 
тематичний опитувальник (рис. 1). Ми свідомо не 
вивчали даного питання, щоб не повторювати ін-
ших дослідників. Хоча в подальшому частина наших 
запитань збігалась із запитаннями інших авторів 
[10, 11]. Цей опитувальник було надіслано у вигляді 
Google Forms здобувачам, які навчаються за спеці-
альністю 223 «Медсестринство» за освітніми програ-
мами «Сестринська справа» і «Парамедик». Участь в 
опитуванні була добровільною та анонімною.

Враховуючи те, що на вибір майбутньої професії 
впливає мультифакторність, ми намагалися вклю-
чити запитання, які, на нашу думку, відображають 
найбільш вагомі мотиваційні чинники при виборі 
майбутньої професії, хоча в процесі дослідження 
зрозуміли, що ще не всі чинники взяли до уваги. При 
цьому свідомо не включали запитання про матері-
альний аспект заохочення, оскільки воно за наших 
умов було б антимотиваційним.

Рис. 1. Зразок опитувальника.

Даний опитувальник включав такі відповіді на 
запитання: Чому ви вирішили навчатись на свою 
спеціальність?: 

1. Хочу допомагати людям.
2. Робота є захоплюючою, вимагає швидкого реа-

гування в критичних ситуаціях.
3. Хочу працювати у комфортних умовах.
4. Моя професія заслуговує поваги.
5. На вступі наполягли батьки. 
6. Заохотили друзі.
7. Легко було вступити.
8. Щоб вийти заміж, одружитися.
9. Люблю спілкуватися з людьми.
10. Не пройшла(шов) за конкурсом на лікаря.
11. Отримую професію, щоб потім працювати за 

кордоном за спеціальністю.
12. По приколу.
13. Ваш варіант відповіді.
Крім того, ми просили студентів вказати курс, на 

якому вони навчаються, і тип темпераменту, який 
самостійно визначали за опитувальником Айзенка.

В опитуванні взяли участь 59 студентів I–II курсів, 
які навчаються за спеціальностями «Сестринська 
справа» і «Парамедик». Серед респондентів більш 
активними були парамедики, які становили 72,9 % 
опитаних, тоді як частка здобувачів, які навчаються 
за спеціальністю «Сестринська справа», в даному 
опитуванні складала лише 27,1 % (рис. 2). При цьо-
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му більшу активність проявили студенти II курсу, їх 
частка становила 67,3 % порівняно з 32,7 % першо-
курсників.

парамедики 

медсестри 

Рис. 2. Розподіл опитаних за вибором майбутньої 
професії.

Серед опитаних більшість становили холерики – 
37,3 %, що цілком логічно для професії парамедика. 
Усі інші типи темпераменту розподілилися приблиз-
но однаково: сангвініки – 22 %, меланхоліки і флег-
матики – по 20,3 % (рис. 3).

холерики 

сангвініки 

меланхоліки 

флегматики 

Рис. 3. Розподіл опитаних за типом темпераменту.

Серед респондентів 71,2 % становили особи чо-
ловічої статі, 28,8 % – жіночої, при цьому особи чо-
ловічої статі були лише серед парамедиків, оскільки 
спеціальність «Сестринська справа» в основному 
вибирають лише дівчата (рис. 4). 

чоловіки 

жінки 

Рис. 4. Розподіл опитаних за статтю. 

Відповідь «хочу допомагати людям» була по-
зитивною у 98,3 % респондентів.  Визнали роботу 
захоплюючою 95 % опитаних. Ми бачимо, що ці 
критерії є основними при виборі професії в нашому 
дослідженні. Вибрали професію медика через те, 
що вона заслуговує поваги в людей, 98,1 % респон-
дентів, це свідчить про те, що професія медичного 
працівника знову починає набувати популярності 
(рис. 5). Не останній вплив на вибір даної професії 
має війна в Україні.

Хочу допомагати людям 

  

Робота є захоплюючою 

  

Професія заслуговує 
поваги в людей  

Рис. 5. Розподіл опитаних за причиною вибору май-
бутньої професії.

Хочуть працювати у комфортних умовах усі 100 % 
респондентів. Хоча саме для парамедиків ця умова є 
сумнівною, що вказує на недостатню їх обізнаність з 
умовами праці в майбутньому.

При цьому лише в 9 % опитаних на вибір майбут-
ньої професії вплинули батьки, в 7,1 % – друзі, що 
свідчить про досить велику самостійність і здатність 
аналізувати в сучасної молоді.

Легким виявився вступ на навчання для 83,7  % 
опитаних, це свідчить про те, що спеціальність  
«Сестринська справа» чи «Парамедик» у нашому сус-
пільстві не є популярною. Таку мотивацію, як вийти 
заміж чи одружитися, підтримали всього лише 7,1 % 
респондентів. 
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Люблять спілкуватися з людьми 93 % опитаних 
здобувачів, що є досить значущим чинником в їх 
майбутніх професіях. Тих, хто не пройшов за кон-
курсом на медичний факультет, але все ж таки ви-
рішив здобути медичну спеціальність, було 19,3 %. 
Отримують професію з перспективою майбутнього 
працевлаштування за кордоном за спеціальністю 
42,2 % респондентів. Тих, хто вступив на навчання 
«по приколу», було 8,8 % опитаних.

Свої варіанти відповідей респонденти озвучили 
так: подобається навчатися за спеціальністю «Па-
рамедик»; на жаль, у нашому суспільстві поки що 
не  розвинута адекватна думка про парамедика як 
фахівця саме з екстреної медицини; захотіла вступи-
ти, бо хочу допомагати людям; зацікавила екстрена 
допомога; хочу в армію на посаду, дотичну до спеці-
альності; бо мені цікаво це; для покращення якості 
надання медичної допомоги у цивільній та військо-
вій сферах; був як один з варіантів; я захоплююся 
своєю професією; я обрав дану професію, тому що 
давно опрацьовую військові навички та хочу стати 

бойовим медичним побратимом; захотіла піти вчи-
тися на парамедика; соціальна значимість; отримую 
задоволення від навчання; медичні навички, щоб 
заштопати себе десь у посадці; вступила саме на 
парамедика, тому що це було моє бажання, ніхто не 
змушував і не наполягав; цікаво.

Висновки. Молодими людьми при виборі спе-
ціальності «Сестринська справа» чи «Парамедик» 
керують більше альтруїстичні чинники, такі, як спів-
чуття та бажання допомагати людям. Тому при про-
веденні професійної орієнтації з даних спеціальнос-
тей саме на цьому і необхідно акцентувати основну 
увагу.

Опитувальник, який ми розробили, показав до-
сить високу інформативність щодо мотиваційних 
чинників при виборі майбутньої професії в галузі 
медицини, оскільки на більшість запитань було 
отримано позитивні відповіді, тому його можна в 
подальшому (після вдосконалення та доповнення) 
використовувати з метою якісної професійної орієн-
тації серед молоді.
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