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Ó ñòàòò³ âèñâ³òëåíî íàáóòèé äîñâ³ä òà ðåçóëüòàòè äîñë³äæåíü ìîòèâàö³éíèõ êîìïëåêñ³â ñòóäåíò³â-ìåäèê³â ³ çàïðîïîíî-
âàíî ìåòîäè ïîêðàùåííÿ ðåçóëüòàò³â íàâ÷àííÿ.

The article highlights the experience and outcomes of studies of motivational systems of medical students and proposed
methods to improve learning outcomes.

Ó Ñ. Ð. Ìåëåíêî

Âñòóï. Ñó÷àñíèé ôàõ³âåöü ïîâèíåí áóòè êîìïåòåí-
òíèì, âèñîêîïðîôåñ³îíàëüíèì, â³äïîâ³äàëüíèì, àêòèâ-
íèì. Â óìîâàõ áëèñêàâè÷íîãî ðîçâèòêó íàóêîâî-òåõ-
í³÷íîãî ïðîãðåñó ïåðåä íèì ïîñòàþòü íîâ³ çàâäàííÿ:
âì³ííÿ øâèäêî îð³ºíòóâàòèñÿ òà ðåàãóâàòè, ïîñò³éíî
îíîâëþâàòè ñâî¿ çíàííÿ òà âì³ííÿ, ñàìîâäîñêîíàëþ-
âàòèñÿ ³ â òîé æå ÷àñ íå �âèãîðàòè� ïñèõîëîã³÷íî [2].
Òîìó âèùà îñâ³òà ñüîãîäåííÿ ïîòðåáóº ðîçãëÿäó âàæ-
ëèâîãî ïèòàííÿ ìîòèâàö³¿ ñòóäåíò³â äî íàâ÷àííÿ.
ßêùî ó ìàéáóòíîãî ñïåö³àë³ñòà â³äñóòí³é öåé âàæëè-
âèé ôàêòîð, òî íåìîæëèâî äîñÿãòè âñ³õ âèùåçàçíà-
÷åíèõ ÿêîñòåé. Ìîòèâàö³ÿ, éìîâ³ðíî, íàéâàæëèâ³øèé
÷èííèê, íà ÿêèé ïîâèíí³ îð³ºíòóâàòèñÿ ïåäàãîãè ç
ìåòîþ ïîêðàùèòè ÿê³ñòü íàâ÷àííÿ [1].

×èñëåíí³ ì³æäèñöèïë³íàðí³ òåîð³¿ íàìàãàþòüñÿ ïî-
ÿñíèòè ¿¿ çì³ñò [3]. Ïðîòå æîäíà ç öèõ òåîð³é íå ìîæå
îõîïèòè â ïîâíîìó îáñÿç³ ñóòü ìîòèâàö³¿, àäæå ëþ-
äèíà º ñêëàäíîþ ³ñòîòîþ ³ç ñâîºð³äíèìè ïîòðåáàìè
òà áàæàííÿìè. Íå ìîæå áóòè íàâ÷àííÿ áåç ìîòè-
âàö³¿ íà ïîñò³éí³é îñíîâ³.

Çîêðåìà, ãîñòðî öÿ ïðîáëåìà ïîñòàº ó ìåäè÷íèõ
âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ, òîìó ùî ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ
ÂÍÇ íîâîñïå÷åíèé ë³êàð ïîñòàº ïåðåä íèçêîþ ïðî-
áëåì: íåâ³äïîâ³äí³ñòü î÷³êóâàíîãî ïåðåä ä³éñíèì,
ïîãàíà ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷íà áàçà, íèçüêà çàðîá³òíà
ïëàòà, íåìîæëèâ³ñòü âëàøòóâàòèñÿ íà ðîáîòó òà
áàãàòî ³íøîãî. Ö³ íåãàòèâí³ íþàíñè äîáðå â³äîì³
ñòóäåíòàì-ñòàðøîêóðñíèêàì, òîìó ïî÷àñòè âîíè
âòðà÷àþòü ³íòåðåñ äî îáðàíî¿ ïðîôåñ³¿, çíåâ³ðþþòü-
ñÿ ó ñèñòåì³ òà âòðà÷àþòü âíóòð³øíþ ìîòèâàö³þ,
ÿêà º íàéïîòóæí³øèì äâèãóíîì äî ñàìîðåàë³çàö³¿.

Ìåòà ðîáîòè � äîñë³äèòè ð³âåíü ìîòèâàö³¿ ñòóäåíò³â
ìåäè÷íîãî óí³âåðñèòåòó ñòàðøèõ êóðñ³â òà çàïðîïî-

íóâàòè ìåòîäè çàîõî÷åííÿ, ÿê³ ìîæíà çàñòîñóâàòè â
íàâ÷àëüíîìó ïðîöåñ³.

Îñíîâíà ÷àñòèíà. Ïðîâåäåíî àíîí³ìíå àíêåòóâàí-
íÿ 100 ñòóäåíò³â 6-ãî êóðñó ë³êóâàëüíîãî ôàêóëüòåòó
Áóêîâèíñüêîãî äåðæàâíîãî ìåäè÷íîãî óí³âåðñèòåòó.
Äëÿ äîñÿãíåííÿ ìåòè áóëà âèêîðèñòàíà ìåòîäèêà
Ê. Çàìô³ð ó ìîäèô³êàö³¿ À. Ðåàíà äëÿ îö³íêè ìîòèâàö³¿
ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³, ùî äîçâîëÿº âèÿâèòè íà îñíîâ³
âèÿâó êîíêðåòíèõ ìîòèâ³â òðè ìîòèâàö³éíèõ êîìïîíåí-
òè: âíóòð³øíþ ìîòèâàö³þ, çîâí³øíþ ïîçèòèâíó ìîòè-
âàö³þ òà çîâí³øíþ íåãàòèâíó ìîòèâàö³þ. Îïèòóâàíèé
ìàâ â³äïîâ³ñòè íà 7 çàïèòàíü ³ äàòè îö³íêó çíà÷óùîñò³
ìîòèâ³â çà ï�ÿòèáàëüíîþ øêàëîþ. Äàíà ìåòîäèêà
ìîæå çàñòîñîâóâàòèñÿ äëÿ ä³àãíîñòèêè ìîòèâàö³¿ ïðî-
ôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³. Â îñíîâó ïîêëàäåíà êîíöåïö³ÿ ïðî
âíóòð³øíþ ³ çîâí³øíþ ìîòèâàö³¿.

Âíóòð³øíÿ ìîòèâàö³ÿ � äëÿ îñîáèñòîñò³ ìàº çíà-
÷åííÿ ä³ÿëüí³ñòü ñàìà ïî ñîá³. ßêùî â îñíîâ³ ìîòè-
âàö³¿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ëåæèòü ïðàãíåííÿ äî çà-
äîâîëåííÿ ³íøèõ ïîòðåá, çîâí³øí³õ ïî â³äíîøåííþ
äî çì³ñòó ñàìî¿ ä³ÿëüíîñò³ (ìîòèâè ñîö³àëüíîãî ïðå-
ñòèæó, çàðïëàòí³ ³ ò. ä.), â äàíîìó âèïàäêó ïðèéíÿòî
ãîâîðèòè ïðî çîâí³øíþ ìîòèâàö³þ.

Çîâí³øí³ ìîòèâè äèôåðåíö³þþòüñÿ íà çîâí³øí³ ïî-
çèòèâí³ ³ çîâí³øí³ íåãàòèâí³. Çîâí³øí³ ïîçèòèâí³ ìî-
òèâè, áåçñóìí³âíî, åôåêòèâí³ø³, í³æ çîâí³øí³ íåãàòèâí³
ìîòèâè. Íà ï³äñòàâ³ îòðèìàíèõ ðåçóëüòàò³â âèçíà-
÷àºòüñÿ ìîòèâàö³éíèé êîìïëåêñ îñîáèñòîñò³. Ìîòè-
âàö³éíèé êîìïëåêñ ÿâëÿº ñîáîþ òèï ñï³ââ³äíîøåííÿ
òðüîõ âèä³â ìîòèâàö³¿: ÂÌ, ÇÏÌ ³ ÇÍÌ.

Äî îïòèìàëüíèõ ìîòèâàö³éíèõ êîìïëåêñ³â â³äíî-
ñÿòüñÿ íàñòóïí³ ïîºäíàííÿ: ÂÌ > ÇÏÌ > ÇÍÌ ³
ÂÌ = ÇÏÌ > ÇÍÌ. Íàéã³ðøèì ìîòèâàö³éíèì êîìï-
ëåêñîì º òèï ÇÍÌ > ÇÏÌ > ÂÌ.

Ðåçóëüòàòè äîñë³äæåííÿ íàâåäåí³ ó òàáëèö³ 1.
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Òàáëèöÿ 1. Ðåçóëüòàòè ïîð³âíÿëüíîãî àíàë³çó
îñîáëèâîñòåé ìîòèâàö³¿ ñòóäåíò³â 6-ãî êóðñó
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Äîñë³äæåíî, ùî â 42 % îïèòàíèõ ïåðåâàæàº ìîòè-
âàö³éíèé êîìïëåêñ ÂÌ > ÇÏÌ > ÇÍÌ, â 34 %
ÂÌ = ÇÏÌ > ÇÍÌ, ó 24 % ïåðåâàæàº ÇÍÌ > ÇÏÌ > ÂÌ.
Âèÿâëåíî, ùî ñåðåä ñòóäåíò³â 6-ãî êóðñó ïåðåâàæàº
âíóòð³øíÿ ìîòèâàö³ÿ, á³ëüø³ñòü ç íèõ ðîçóì³º ö³íí³ñòü
íàâ÷àííÿ ó ìàéáóòíüîìó ñòàíîâëåíí³ ïðîôåñ³îíàëà,
áàæàº ñàìîâäîñêîíàëþâàòèñÿ òà  ïðîÿâëÿº ³í³ö³àòè-
âó äî íàóêîâî¿, ïîøóêîâî¿ ä³ÿëüíîñò³. Ö³ ñòóäåíòè-
ñòàðøîêóðñíèêè çàö³êàâëåí³ ó çäîáóòò³ íîâèõ çíàíü,
¿ì ö³êàâà îáðàíà ïðîôåñ³ÿ. Á³ëüø³ñòü ñòóäåíò³â çà-
óâàæóº, ùî âîíè íàâ÷àþòüñÿ, áî ¿ì ö³êàâèé ¿õí³é ôàõ
àáî âîíè çàö³êàâëåí³ ó çäîáóòò³ íîâèõ çíàíü. Çíà÷íà
÷àñòèíà ñòóäåíò³â ìîòèâîâàíà òàêèìè ôàêòîðàìè,
ÿê ãðîøîâèé çàðîá³òîê, ñòèïåíä³ÿ, ïðàãíåííÿ êàð�ºð-
íîãî ðîñòó, ïðåñòèæó ³ ò. ä. Òàêîæ º äîñèòü âåëèêèé
â³äñîòîê ñòóäåíò³â ³ç çîâí³øíüîþ íåãàòèâíîþ ìîòè-
âàö³ºþ: ïðàãíåííÿ íå âèãëÿäàòè ã³ðøèìè çà ³íøèõ, íå
ðîç÷àðóâàòè áàòüê³â, óíèêíóòè êðèòèêè ç áîêó âè-
êëàäà÷³â, çíàéîìèõ, ð³äíèõ, äðóç³â, êîëåã. Öåé âèä ìî-
òèâàö³¿ º äîñèòü íåïðîäóêòèâíèì, îñê³ëüêè ïðîöåñ
íàâ÷àííÿ íå ïðèíîñèòü çàäîâîëåííÿ.

Îòæå, ìîòèâàö³ÿ, ÿê âíóòð³øíÿ, òàê ³ çîâí³øíÿ,
º êëþ÷îâèì ôàêòîðîì â óñï³øíîìó îïàíóâàíí³ çíàíü
íà âñ³õ åòàïàõ íàâ÷àííÿ, à âèêëàäà÷³ ìîæóòü â³ä³ãðà-
âàòè âàæëèâó ðîëü ó çàîõî÷åíí³. Òîìó ïðîïîíóºìî
òàê³ ìåòîäè åôåêòèâíî¿ îðãàí³çàö³¿ íàâ÷àëüíî-âèõîâ-
íîãî ïðîöåñó.

· Íàäàííÿ ìîæëèâîñò³ êîíòðîëþ íàä ïðîöåñîì òà
â³äïîâ³äàëüíîñò³. Âèá³ð òèïó ðîáîòè ç ìîæëèâèõ ïå-
ðåë³÷åíèõ òà ñàìîñò³éíèé êîíòðîëü äàäóòü çìîãó
â³ä÷óâàòè ñâîþ ö³íí³ñòü òà âàãîì³ñòü.

· Ñòâîðåííÿ êîìôîðòíî¿ òà áåçïå÷íî¿ îáñòàíîâêè.
Çàëÿêóâàííÿ ñòóäåíò³â íàñë³äêîì íåãàòèâíîãî ðåçóëü-
òàòó íå ïðèíåñå í³ÿêî¿ êîðèñò³, íàòîì³ñòü ïîçèòèâíèé
íàñòð³é ïåäàãîãà òà â³ðà ó çä³áíîñò³ ñòóäåíò³â äîçâî-
ëÿòü ¿ì ìàêñèìàëüíî åôåêòèâíî ïðàöþâàòè.

· Âèçíà÷åííÿ ö³ëåé. Âñòàíîâëåííÿ ìåòè ðîáîòè òà
î÷³êóâàíü íà ïî÷àòêó íàâ÷àëüíîãî ðîêó, ñåìåñòðó,
ìîäóëÿ äîçâîëèòü âèçíà÷èòèñÿ ñòóäåíòàì ç íàïðÿì-
êîì ä³ÿëüíîñò³ ïðîòÿãîì öüîãî ÷àñó.

· Çì³íà äåêîðàö³é. Âèêîðèñòàííÿ ó íàâ÷àëüíîìó
ïðîöåñ³ ð³çíèõ òåõí³ê âèêëàäàííÿ òà ìàêñèìàëüíå
âèêîðèñòàííÿ ³íòåðàêòèâíîãî ìàòåð³àëó.

· Ð³çíîìàí³òíèé äîñâ³ä. Îðãàí³çàö³ÿ çàíÿòòÿ òàêèì
÷èíîì, ùîá áóëî ö³êàâî êîæíîìó ñòóäåíòó. Êîìá³íó-
âàííÿ ð³çíèõ ìåòîä³â íàâ÷àííÿ: îïèòóâàííÿ ó âèãëÿä³
ä³àëîãó, òåñòóâàííÿ óñíå òà ïèñüìîâå, ðîáîòà ç ñèòó-
àö³éíèìè çàäà÷àìè, ðîáîòà ç ïàö³ºíòàìè ³ ò. ä.

· Ïîçèòèâíà êîíêóðåíö³ÿ òà ðîáîòà â ãðóïàõ. Êîí-
êóðåíö³ÿ çíà÷íî ï³äâèùóº ð³âåíü çîâí³øíüî¿ ïîçèòèâ-
íî¿ ìîòèâàö³¿, òîìó, âèêîðèñòîâóþ÷è ïåâíó îá�ºêòèâ-
íó âèíàãîðîäó çà ãàðíèé ðåçóëüòàò, îñîáëèâî ïðè ãðó-
ïîâèõ çàâäàííÿõ, ìîæíà ïåðåòâîðèòè �íóäíå�
íàâ÷àííÿ â ö³êàâó ãðó ç ïðèºìíèìè ïðèçàìè.

· Çàîõî÷åííÿ äî ñàìîâäîñêîíàëåííÿ. Á³ëüø³ñòü
ëþäåé õî÷å äîñÿãòè óñï³õó, ¿õ ïðîñòî òðåáà íàïðàâèòè
ó â³ðíå ðóñëî. Îäèí ³ç ñïîñîá³â ìîòèâàö³¿ ñòóäåíò³â �
àêöåíòóâàííÿ óâàãè íà âèçíà÷åíí³ ñèëüíèõ ³ ñëàáêèõ
ñòîð³í [4]. Ñàìîêðèòèêà çàâæäè ïåðåâàæàº êðèòèêó
â÷èòåëÿ, àäæå öå äîçâîëÿº ïî÷óâàòèñÿ â³äïîâ³äàëü-
íèì çà ñåáå ³ ñâî¿ ö³ë³.

· Äîïîìîãà ó ïîøóêó âíóòð³øíüî¿ ìîòèâàö³¿. Ðîçó-
ì³ííÿ âèñîêî¿ ìåòè òà ö³ííîñò³ îáðàíî¿ ïðîôåñ³¿ äîçâî-
ëèòü çäîáóâàòè çíàííÿ íåçâàæàþ÷è íà ïåðåøêîäè [5].

Âèñíîâîê. Îòæå, ìàêñèìàëüíî ðåçóëüòàòèâíèé íà-
â÷àëüíèé ïðîöåñ âèìàãàº íåéìîâ³ðíèõ çóñèëü ÿê ç³
ñòîðîíè ñòóäåíò³â, òàê ³ ç³ ñòîðîíè ïåäàãîã³â, ùîá
ä³éñíî óñâ³äîìèòè ñâîº ïðèçíà÷åííÿ ³ äîñòîéíî â³äïî-
â³äàòè áëàãîðîäí³é ïðîôåñ³¿ ìåäèêà.


