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   Ó ñòàòò³ îáãîâîðåíî òà âèêëàäåíî ñòàí òà ïåðñïåêòèâè íàóêîâèõ äîñë³äæåíü ó âèùèõ ìåäè÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ
Óêðà¿íè. Ñòðàòåã³÷í³ íàïðÿìè ðîçâèòêó íàóêîâèõ äîñë³äæåíü ó âèùèõ ìåäè÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ ó ïåðøó ÷åðãó
âêëþ÷àþòü ðîçâèòîê ëþäñüêèõ ðåñóðñ³â, íàäàííÿ ÿê³ñíî¿ ìåäè÷íî¿ îñâ³òè, ñòâîðåííÿ âëàñíèõ êë³í³÷íèõ áàç � óí³âåðñè-
òåòñüêèõ êë³í³ê, ï³äâèùåííÿ ÿêîñò³ óí³âåðñèòåòñüêî¿ íàóêè òà ³íòåãðàö³þ â ì³æíàðîäíå íàóêîâå ñï³âòîâàðèñòâî.

This paper discussed and outlined the status and prospects of research in Higher Medical Educational Institutions of Ukraine.
Strategic directions of research in Higher Educational Institutions primarily include human resource development, providing
quality medical education, creating their own clinical sites - university clinics, improving the quality of university research and
integration into the International Scientific Community.

Ó Ò. Â. Ñîðîêìàí, Ñ. Â. Ñîêîëüíèê, Ì. Ã. Ã³íãóëÿê, Í. Î. Ïîïåëþê

Âñòóï. Ñâ³òîâ³ òåíäåíö³¿ ðîçâèòêó ìåäè÷íî¿ îñâ³òè
áàçóþòüñÿ íà ðîçóì³íí³ êëþ÷îâî¿ ðîë³ îñâ³òíüîãî ïðî-
öåñó [4]. Çîíà ºâðîïåéñüêî¿ âèùî¿ îñâ³òè áóäóºòüñÿ
íà ºâðîïåéñüêèõ òðàäèö³ÿõ â³äïîâ³äàëüíîñò³ îñâ³òè
ïåðåä ñóñï³ëüñòâîì; íà øèðîêîìó ³ â³äêðèòîìó äî-
ñòóï³ ÿê äî äèïëîìíî¿, òàê ³ ï³ñëÿäèïëîìíî¿ îñâ³òè;
íà îñâ³ò³ äëÿ ðîçâèòêó îñîáè ³ íàâ÷àíí³ ïðîòÿãîì âñüî-
ãî æèòòÿ [1, 3]. ×èì âèùå ÿê³ñòü îñâ³òí³õ ïîñëóã ³
â³äïîâ³äíî ð³âåíü ôàõ³âö³â, ùî âèïóñêàþòüñÿ, òèì
âèùå ñòóï³íü â³äïîâ³äàëüíîñò³ âèùî¿ øêîëè ïåðåä
ñâîºþ êðà¿íîþ ³ ¿¿ íàðîäîì. Îñê³ëüêè íàóêîâ³ äîñë³-
äæåííÿ º ðóø³éíîþ ñèëîþ âèùî¿ îñâ³òè, òî ³ ñòâîðåí-
íÿ çîíè ºâðîïåéñüêî¿ âèùî¿ îñâ³òè ïîâèííå éòè îäíî-
÷àñíî ³ ïàðàëåëüíî ç³ ñòâîðåííÿì çîíè ºâðîïåéñüêèõ
íàóêîâèõ äîñë³äæåíü. Ïðè öüîìó âàæëèâî óíèêíóòè
ïðÿìî¿ åêñòðàïîëÿö³¿ íàóêîâèõ íàïðÿì³â ªâðîïè, à âè-
êîðèñòîâóâàòè âæå íàÿâí³ íàóêîâ³ äàí³, à òàêîæ ïðî-
àíàë³çóâàòè ìîæëèâ³ñòü çàïîçè÷åííÿ íîâ³òí³õ òåõíî-
ëîã³é, íàéá³ëüø àêòóàëüíèõ äëÿ îõîðîíè çäîðîâ�ÿ
Óêðà¿íè [1, 2].

Îñíîâíà ÷àñòèíà. Ìåòà äîñë³äæåííÿ � îö³íèòè
ðîëü íàóêîâèõ äîñë³äæåíü ó âèùîìó ìåäè÷íîìó íà-
â÷àëüíîìó çàêëàä³.

Ïðîàíàë³çîâàí³ äàí³ íàóêîâî¿ ë³òåðàòóðè ùîäî àê-
òóàëüíîñò³ òà íåîáõ³äíîñò³ óäîñêîíàëåííÿ ïðîâåäåí-
íÿ íàóêîâèõ äîñë³äæåíü ó âèùèõ ìåäè÷íèõ íàâ÷àëü-
íèõ çàêëàäàõ.

Íåçíà÷í³ñòü äåðæàâíîãî ô³íàíñóâàííÿ íàóêîâèõ
äîñë³äæåíü íà ïî÷àòêó ³ â ñåðåäèí³ 90-õ ðîê³â âèêëè-
êàëà â³äò³ê ìîëîäèõ òàëàíîâèòèõ ó÷åíèõ ç óí³âåðñè-
òåò³â, ùî ïðèçâåëî äî ñêîðî÷åííÿ îá�ºìó ³ ðåçóëüòà-
òèâíîñò³ íàóêîâèõ äîñë³äæåíü, äî ðîçðèâó ïîêîë³íü.
Áàãàòî óí³âåðñèòåò³â, â ì³ðó âëàñíèõ ñèë, íàìàãàëèñÿ
ïðèñòîñóâàòèñÿ äî íîâèõ óìîâ, ïðîòå ðîáèëè öå áåç
äîñòàòíüîãî óðàõóâàííÿ ñòðàòåã³÷íèõ ö³ëåé. Ó äåÿ-
êèõ íàâ÷àëüíèõ ìåäè÷íèõ çàêëàäàõ ñïîñòåð³ãàºòüñÿ
ñëàáêèé ìåíåäæìåíò ³ íåïðîçîðà ä³ÿëüí³ñòü ùîäî
íàóêîâî-äîñë³äíî¿ ðîáîòè. Àíàë³ç ñòàíó ìåäè÷íî¿
óí³âåðñèòåòñüêî¿ íàóêè çà îñòàíí³ ðîêè ñâ³ä÷èòü ïðî
íàÿâí³ñòü òàêèõ ¿¿ ñëàáêèõ ñòîð³í, ÿê:

1) â³äñóòí³ñòü ñâîº÷àñíî¿ ³íôîðìîâàíîñò³ ùîäî çà-
ïëàíîâàíèõ íàóêîâî-äîñë³äíèõ ðîá³ò ó âèùèõ ìåäè÷-
íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ Óêðà¿íè ïðèçâîäèòü äî çíè-
æåííÿ åôåêòèâíîñò³ ï³äãîòîâêè äî êîíêóðñ³â ³, îòæå,
çíèæåííÿ ïîçèòèâíèõ ðåçóëüòàò³â;

2) ñëàáêà ³íòåãðàö³ÿ â íàóêîâ³ äîñë³äæåííÿ ïîòåí-
ö³éíî çàö³êàâëåíèõ ñòîð³í (³íø³ äèñöèïë³íè, ïîòåíö³éí³
ïàðòíåðè òîùî);

3) íåäîñòàòíÿ ö³ëåñïðÿìîâàíà ðîáîòà ïî çàëó÷åí-
íþ ãðàíò³â, á³çíåñó, ïðîâåäåííþ ñóì³ñíèõ  äîñë³äæåíü
³, âíàñë³äîê öüîãî, óêðàé íèçüêèé êîìïîíåíò êîìåð-
ö³àë³çàö³¿ âóç³âñüêî¿ íàóêè;

4)  íèçüêà ìîòèâàö³ÿ äî çàíÿòòÿ íàóêîâî-äîñë³äíè-
ìè ðîçðîáêàìè.
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Â³ò÷èçíÿíèé ìåäè÷íèé âóç, îð³ºíòóþ÷èñü íà ñòðà-
òåã³÷íèé ðîçâèòîê ñâîº¿ ä³ÿëüíîñò³, â ïåðøó ÷åðãó,
ïîâèíåí ñòàâèòè ïåðåä ñîáîþ çàâäàííÿ ñòâîðåííÿ
íà ñâî¿é áàç³ êë³í³÷íèõ öåíòð³â ïåðåäîâèõ òåõíîëîã³é
ïðîô³ëàêòèêè, ä³àãíîñòèêè, ë³êóâàííÿ ³ ðåàá³ë³òàö³¿
ïàö³ºíò³â, öåíòð³â ôîðìóâàííÿ ³ âïðîâàäæåííÿ ñòàí-
äàðò³â êîðïîðàòèâíî¿ åòèêè, äæåðåë ³íôîðìàö³¿ ³ òåõ-
íîëîã³é.

Êëàñè÷íèì ïðèéîìîì ó âèçíà÷åíí³ ñòàíó íàóêîâî¿
ä³ÿëüíîñò³ º SWOT-àíàë³ç, ÿêèé äàº çìîãó îö³íèòè ñòàí
ñïðàâ ³ ïåðñïåêòèâè ðîçâèòêó [5].  Öåé àíàë³ç òðàäè-
ö³éíî ñêëàäàºòüñÿ ç 4 îñíîâíèõ áëîê³â: ñèëüí³ ñòîðî-
íè (strengths), ñëàáê³ ñòîðîíè (weakness), ìîæëèâîñò³
(opportunities), ðèçèêè, ïîãðîçè (threats). Ïðè ïðîâå-
äåíí³ SWOT-àíàë³çó âðàõîâóþòüñÿ îñîáëèâîñò³ ôóíê-
ö³îíóâàííÿ ìåíåäæìåíòó óí³âåðñèòåòó, îðãàí³çàö³éí³
ïðîáëåìè, ïðîáëåìè óïðàâë³ííÿ ô³íàíñàìè, ïèòàííÿ
êë³í³÷íî¿ áàçè, íàóêè, îñâ³òíüîãî áëîêó, ñîö³àëüíî-
âèõîâíîãî áëîêó,  ð³âåíü ³íòåãðàö³¿ ç çàö³êàâëåíèìè
îðãàí³çàö³ÿìè.

Âàæëèâèì º îá�ºäíàííÿ ó â³ää³ëè êàôåäðàëüíèõ
íàóêîâî-äîñë³äíèõ ãðóï, ùî äîçâîëèòü â³äîêðåìèòè
ïð³îðèòåòí³ íàïðÿìêè ðîáîòè ³ ñêîíöåíòðóâàòè íà íèõ
çóñèëëÿ ñïåö³àë³ñò³â, ñòâîðèòè ïðîáëåìí³ ëàáîðàòîð³¿.

Íåîáõ³äíî âèä³ëèòè äâà íàïðÿìêè ðîçâèòêó íàóêî-
âèõ äîñë³äæåíü: ôóíäàìåíòàëüí³ òà ïðèêëàäí³ äî-
ñë³äæåííÿ. Áåç ïîñòóïó â ãàëóç³ ôóíäàìåíòàëüíèõ
ðîçðîáîê íåìîæëèâå ðîçâ�ÿçàííÿ áàãàòüîõ ïðèêëàä-
íèõ ïðîáëåì. Ñàìå òîìó â íàóêîâèõ  äîñë³äæåííÿõ
íåîáõ³äíî âåëèêó óâàãó ïðèä³ëÿòè âèâ÷åííþ  åò³îëîã³¿
³ ïàòîãåíåçó îñíîâíèõ ôîðì ïàòîëîã³¿, ìåõàí³çì³â ðîç-
âèòêó îðãàí³çìó  òà éîãî ñòàð³ííÿ, íåéðîãóìîðàëüíî¿
ðåãóëÿö³¿ îðãàí³â ³ ñèñòåì,  ³ìóíîëîã³÷íî¿ ðåàêòèâíîñò³
òà ¿¿ ïîðóøåíü. Ç ïî÷àòêó  XXI  ñòîë³òòÿ ï³ñëÿ ðîç-
êðèòòÿ áóäîâè ãåíîìà ëþäèíè íàóêà âñòóïèëà â åðó
ãåíîì³êè ³ ïðîòåîì³êè. Ùå á³ëüø³ ìîæëèâîñò³ â  ë³êó-
âàíí³ áàãàòüîõ çàõâîðþâàíü ðîçêðèâàþòüñÿ  ï³ñëÿ
â³äêðèòòÿ ñòîâáóðîâèõ êë³òèí  ³ âèêîðèñòàííÿ ¿õ ç
ìåòîþ âèðîùóâàííÿ îðãàí³â àáî ¿õ ÷àñòèí.

 Çíà÷íà  óâàãà ìàº ïðèä³ëÿòèñÿ òàêîæ ³ ïðèêëàä-
íèì äîñë³äæåííÿì. Íåîáõ³äíî ðîçðîáëÿòè, óäîñêî-
íàëþâàòè ³ âïðîâàäæóâàòè â ïðàêòèêó îõîðîíè çäî-
ðîâ�ÿ  íîâ³ ìåòîäè ä³àãíîñòèêè, ë³êóâàííÿ ³ ïðîô³ëàê-
òèêè áàãàòüîõ çàõâîðþâàíü, íîâ³ ë³êàðñüê³ ïðåïàðàòè,
õàð÷îâ³ äîáàâêè, íîâ³ ïðîäóêòè õàð÷óâàííÿ äëÿ ä³òåé
³ äîðîñëèõ.

Ðîçâèòîê íàóêîâèõ äîñë³äæåíü âèìàãàº ñó÷àñíîãî
îñíàùåííÿ. Äëÿ ¿õ ïðîâåäåííÿ íåîáõ³äí³ ñó÷àñí³ åëåê-
òðîíí³ ì³êðîñêîïè, ïðîòî÷í³ öèòîôëþîðèìåòðè, ñêà-
íóþ÷³ ñïåêòðîôîòîìåòðè òà àòîìíî¿ àáñîðáö³¿, ÏËÐ-
ëàáîðàòîð³ÿ, êîìï�þòåðí³ òîìîãðàôè, öèôðîâ³ ðåíò-

ãåíàïàðàòè, àïàðàòè óëüòðàçâóêîâîãî äîñë³äæåííÿ
îñòàííüîãî ïîêîë³ííÿ òîùî. Íåîáõ³äíèì º ñòâîðåííÿ
ìîãóòíüî¿ ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷íî¿ áàçè äëÿ ðîçâèòêó
âíóòð³øíüîâóç³âñüêî¿ íàóêè ÿê ³íòåãðàëüíîãî êîìïîíåí-
òà îñâ³òíüîãî ïðîöåñó ³ íàóêîâî-äîñë³äíî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Ñïðèÿº ðîçâèòêó íàóêîâèõ äîñÿãíåíü ³ âèäàâíè÷à
ä³ÿëüí³ñòü. Ó á³ëüøîñò³ âèùèõ ìåäè÷íèõ íàâ÷àëüíèõ
çàêëàä³â äðóêóþòüñÿ âèäàííÿ, âêëþ÷åí³ äî ðåºñòðó,
ðåêîìåíäîâàíîãî ÄÀÊ Óêðà¿íè äëÿ îïðèëþäíåííÿ
ðåçóëüòàò³â äîñë³äæåííÿ.

Ñòðàòåã³÷íèì íàïðÿìîì ðîçâèòêó âèùî¿ ìåäè÷íî¿
øêîëè º ï³äâèùåííÿ ÿêîñò³ íàóêîâèõ äîñë³äæåíü íà
êàôåäðàõ ³ ôàêóëüòåòàõ. Ó áàãàòüîõ ìåäè÷íèõ øêî-
ëàõ ìàþòü ñòâîðþâàòèñü ñïåö³àëüí³ ñëóæáè êë³í³÷íèõ
äîñë³äæåíü, ÿê³ çàéìàþòüñÿ íå ò³ëüêè ðîáîòîþ ç³
ñïîíñîðàìè êë³í³÷íèõ äîñë³äæåíü, àëå ³ çàáåçïå÷óþòü
âçàºìîä³þ ì³æ îêðåìèìè äèñöèïë³íàìè, à òàêîæ ì³æ
îñíîâîïîëîæíèìè äîñë³äæåííÿìè ôóíäàìåíòàëüíîãî
õàðàêòåðó ³ ïðèêëàäíèìè äîñë³äæåííÿìè. Ðåçóëüòàòè
òàêî¿ ðîáîòè ïîâèíí³ óïðîâàäæóâàòèñÿ ó íàâ÷àëüíèé
ïðîöåñ, àêòóàë³çóâàòè éîãî çì³ñò. Òàê³ êîíòàêòè ñïðè-
ÿþòü ä³éñí³é ì³æäèñöèïë³íàðíîñò³ äîñë³äæåíü.

Äëÿ ðîçâèòêó ³ííîâàö³éíî¿ ñêëàäîâî¿ äîñë³äæåíü
íåîáõ³äíà ò³ñí³øà ñï³âïðàöÿ ì³æ ìåäè÷íîþ ñôåðîþ ³
âóçàìè. Òàê, â ªâðîï³ ñòâîðþþòüñÿ �Center of
excellence� ó âóçàõ, ÿê³ ìîæóòü ïðîïîíóâàòè ñâî¿ ïðî-
ôåñ³éí³ ñòðóêòóðè äëÿ êë³í³÷íèõ äîñë³äæåíü ³ ïðîåêò³â
[6]. Îêðåìèõ êîíòàêò³â ³ óãîä ïðî ñï³âïðàöþ, ÿê áóëî
äîñ³, âæå íåäîñòàòíüî.

Ðîçâèòîê âóç³âñüêî¿ ìåäèöèíè ÿê ³íòåãðàëüíîãî êîì-
ïîíåíòà îñâ³òíüîãî ïðîöåñó ³ íàóêîâî-äîñë³äíî¿ ä³ÿëü-
íîñò³ òàêîæ ìàº âõîäèòè â êîìïëåêñ ñòðàòåã³÷íèõ
çàâäàíü íà ñó÷àñíîìó åòàï³. Âóç³âñüêó ìåäèöèíó
íåîáõ³äíî ðîçâèâàòè ÿê ÷àñòèíó íàóêîâî-îñâ³òíüî¿
ñèñòåìè, áåç ÿêî¿ íåìîæëèâà êîíêóðåíòîñïðî-
ìîæí³ñòü ìåäè÷íî¿ îñâ³òè.

Ñòâîðåííÿ óí³âåðñèòåòñüêèõ êë³í³ê ÿê öåíòð³â ³íòåã-
ðàö³¿ íàóêîâîãî, îñâ³òíüîãî ³ ë³êóâàëüíîãî ïðîöåñ³â
ñïðèÿº ôîðìóâàííþ àêàäåì³÷íî¿ òðèºäíîñò³ � îñíî-
âè ÿêîñò³  ìåäè÷íî¿ îñâ³òè. Ñàìå óí³âåðñèòåòñüêà
ìåäèöèíà çàáåçïå÷óº ïåðåâàãó êëàñè÷íèõ óí³âåðñè-
òåò³â ³ º îñíîâíîþ óìîâîþ çàáåçïå÷åííÿ êë³í³÷íî¿
ðåëåâàíòíîñò³ âèùî¿ ìåäè÷íî¿ îñâ³òè.

Íàòåïåð âèù³ ìåäè÷í³ íàâ÷àëüí³ çàêëàäè  ìàþòü
âåëè÷åçíèé òâîð÷èé ïîòåíö³àë, ÿêèé ï³äòðèìóºòüñÿ
ä³ÿëüí³ñòþ â³äîìèõ íàóêîâèõ øê³ë, âèñîêèì ïðîôåñ³î-
íàë³çìîì ³ òàëàíîâèò³ñòþ íàøèõ ó÷åíèõ ³ êë³í³öèñò³â.
Ïðî öå ñâ³ä÷èòü òîé âèñîêèé àâòîðèòåò, ÿêèé ìàþòü
ìåäè÷í³ çàêëàäè â Óêðà¿í³ ³ çà êîðäîíîì,  à òàêîæ òîé
çíà÷íèé âíåñîê, ÿê³ ðîáëÿòü íàóêîâö³ ó ðîçâèòîê ìå-
äè÷íî¿ íàóêè ³ îõîðîíó çäîðîâ�ÿ íàøî¿ äåðæàâè. 
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