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Ó ñòàòò³ ïðîâåäåíà îö³íêà ïåðñïåêòèâ çàñòîñóâàííÿ òåõíîëîã³é äèñòàíö³éíîãî íàâ÷àííÿ ïðè âèêëàäàíí³ ïåä³àòðè÷íèõ
äèñöèïë³í. Ïðîàíàë³çîâàí³ îñîáëèâîñò³ ð³çíèõ ôîðì äèñòàíö³éíîãî íàâ÷àííÿ, íàâåäåí³ ïåðåâàãè òà ïåðñïåêòèâè âèêîðè-
ñòàííÿ ðåñóðñ³â ñîö³àëüíèõ ìåðåæ â îñâ³òíüîìó ïðîöåñ³.

This paper evaluated the prospects of distance learning technologies in teaching pediatric subjects. There were analised
peculiarities of various forms of distance learning are the advantages and prospects of social networking resources in the
educational process.

Âñòóï. Íåçâàæàþ÷è íà òå, ùî òðàäèö³éíî ó âèù³é
ìåäè÷í³é îñâ³ò³ çàñòîñóâàííÿ äèñòàíö³éíîãî íàâ÷àííÿ
º îáìåæåíèì, ³íòåðåñ äî äàíî¿ ôîðìè ï³äãîòîâêè íà
äîäèïëîìíîìó òà ï³ñëÿäèïëîìíîìó ð³âí³ â íàø³é êðà¿í³
òà ó ñâ³ò³ çðîñòàº. Öå ñòîñóºòüñÿ ÿê ñàìîñò³éíî¿ ðîáî-
òè ñòóäåíò³â, òàê ³ ìîæëèâîñò³ îäåðæàííÿ òåîðåòè÷-
íèõ çíàíü íà ñïåö³àë³çîâàíèõ îñâ³òí³õ ïîðòàëàõ, ôîðó-
ìàõ, ôàéëîîáì³ííèõ ñèñòåìàõ òà/àáî ðåñóðñàõ ñîö³-
àëüíèõ ìåðåæ [1�3]. Îñòàíí³ ñòàþòü âñå á³ëüø
ïðèâàáëèâèìè äëÿ ïðîâ³äíèõ âèùèõ ìåäè÷íèõ çàêëàä³â
ñâ³òó. Çà äàíèìè ôàõ³âö³â Ìàñà÷óñåòñüêîãî óí³âåðñè-
òåòó, 98 % âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â ìàþòü âëàñí³
îô³ö³éí³ ñòîð³íêè ó Facebook, 84 % � Twitter, 86 % �
â³äåîðîëèêè îñâ³òíüîãî õàðàêòåðó íà YouTube [1].

Ùå îäíîþ âåëüìè ïîïóëÿðíîþ ôîðìîþ äèñòàíö³é-
íîãî íàâ÷àííÿ º âåá³íàðè [3]. Ñåðâ³ñ âåá³íàð³â äîçâî-
ëÿº íå ò³ëüêè çä³éñíèòè òåëåìîñòè â ðåæèì³ ðåàëüíîãî
÷àñó ç âåëèêîþ ê³ëüê³ñòþ ó÷àñíèê³â, àëå é îäíî÷àñíî
íàäàº ìîæëèâ³ñòü âèêîðèñòîâóâàòè ñï³ëüíó åëåêòðîí-
íó äîøêó äëÿ íàïèñàííÿ äîäàòêîâî¿ ³íôîðìàö³¿, ïðîâî-
äèòè òðàíñëÿö³þ ïðåçåíòàö³¿ òà â³äåîô³ëüì³â, îíëàéí-
ãîëîñóâàííÿ, òåêñòîâó ïåðåïèñêó â ÷àò³ òîùî.

Îñíîâíà ÷àñòèíà. Ìåòîþ äîñë³äæåííÿ áóëà îö³í-
êà ïåðñïåêòèâ çàñòîñóâàííÿ òåõíîëîã³é äèñòàíö³éíîãî
íàâ÷àííÿ ïðè âèêëàäàíí³ ïåä³àòðè÷íèõ äèñöèïë³í.

Äîñë³äæåííÿ ïðîâåäåíå øëÿõîì á³áë³îìåòðè÷íîãî
òà êîíòåíò-àíàë³çó ³íôîðìàö³éíèõ äæåðåë, îäåðæà-
íèõ ç åëåêòðîííèõ áàç äàíèõ OVID, PubMed, Embase,
à òàêîæ îô³ö³éíèõ äæåðåë íàö³îíàëüíèõ ì³í³ñòåðñòâ
îñâ³òè ðîçâèíóòèõ êðà¿í ñâ³òó òà êðà¿í ÑÍÄ. Êëþ÷îâ³

ñëîâà: äèñòàíö³éíå íàâ÷àííÿ, âèùà ìåäè÷íà îñâ³òà,
ïåä³àòð³ÿ. Ãëèáèíà ïîøóêó � 3 ðîêè. Îäåðæàí³ äàí³
óïîðÿäêîâàí³ òà ïðîàíàë³çîâàí³ ³ç âèä³ëåííÿì îñíîâ-
íèõ òåíäåíö³é ó çàñòîñóâàíí³ òà ðîçâèòêó äèñòàíö³é-
íîãî íàâ÷àííÿ ïðè âèêëàäàíí³ ïðîïåäåâòèêè ïåä³àòð³¿,
äèòÿ÷èõ ³íôåêö³éíèõ õâîðîá òà ïåä³àòð³¿.

ßê ïîêàçàëè îäåðæàí³ íàìè äàí³, ó äèñòàíö³éíîãî
íàâ÷àííÿ ó ñôåð³ âèùî¿ ìåäè÷íî¿ îñâ³òè º ïåâí³ ïåðå-
âàãè, ÿê³ ðîáëÿòü öþ ôîðìó íåçàì³ííîþ ó ñó÷àñíèõ
óìîâàõ. Öå ìîæëèâ³ñòü íàäàòè îñâ³òí³ ïîñëóãè á³ëüø
øèðîêîìó êîëó îñ³á, ùî ðîáèòü îñâ³òó á³ëüø äîñòóï-
íîþ [1�5]. Â³äêðèò³ñòü ïîä³áíîãî íàâ÷àííÿ äîçâîëÿº
ë³êàðþ-ôàõ³âöþ â÷èòèñÿ ïðàêòè÷íî âñå æèòòÿ, ïîºä-
íóþ÷è íàâ÷àííÿ ç îñíîâíîþ ä³ÿëüí³ñòþ.

Äèñòàíö³éíå íàâ÷àííÿ â³äð³çíÿºòüñÿ ïåðñîí³ô³êîâà-
í³ñòþ. Ñëóõà÷ (ñòóäåíò, ë³êàð-³íòåðí, ë³êàð-êë³íîðäè-
íàòîð òîùî) ìîæå ñàì âèçíà÷èòè, êîëè, ³ â ÿêîìó
îáñÿç³, éîìó ïðîõîäèòè íàâ÷àííÿ. Ñó÷àñí³ îñâ³òí³ ñèñ-
òåìè äèñòàíö³éíîãî íàâ÷àííÿ âèêîðèñòîâóþòü ïðèí-
öèï çâîðîòíîãî çâ�ÿçêó, êîëè çàëåæíî â³ä óñï³õ³â ñëó-
õà÷à éîìó ïðîïîíóþòüñÿ çàâäàííÿ ð³çíî¿ ñêëàäíîñò³,
òîáòî îñâ³òíÿ ïðîãðàìà àäàïòóºòüñÿ ï³ä ðåçóëüòàòè,
ÿê³ ïîêàçóº ñëóõà÷, ùî ïðàêòè÷íî íåìîæëèâî, êîëè
ïðîâîäèòüñÿ òðàäèö³éíå î÷íå íàâ÷àííÿ.

Îí-ëàéí òåñòóâàííÿ, âèêîðèñòàííÿ ñèìóëÿö³éíèõ
òåõíîëîã³é âèêëþ÷àº ñóá�ºêòèâíèé ôàêòîð îö³íêè.
Á³ëüø òîãî, ìàº ì³ñöå ï³äâèùåííÿ ìîòèâàö³¿ äî îñâî-
ºííÿ çàñîá³â ³ ìåòîä³â ³íôîðìàö³éíèõ òåõíîëîã³é äëÿ
åôåêòèâíîãî çàñòîñóâàííÿ ó ïðîôåñ³éí³é ä³ÿëüíîñò³.
Âèêîðèñòàííÿ êîìï�þòåðíî¿ ãðàô³êè, àí³ìàö³¿, â³äåî,
çâóêó, ³íøèõ ìåä³éíèõ êîìïîíåíò³â äàº óí³êàëüíó ìîæ-
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ëèâ³ñòü çðîáèòè äîñë³äæóâàíèé ìàòåð³àë ìàêñèìàëüíî
íàî÷íèì, à îòæå é ï³äâèùèòè ÿê³ñòü éîãî çàñâîºííÿ [6].

Îïåðàòèâíå îòðèìàííÿ ñòóäåíòîì ³íôîðìàö³¿ ïðî
ð³âåíü ñâîº¿ ï³äãîòîâëåíîñò³ çà äîïîìîãîþ ³íòåðíåò-
òåñòóâàííÿ âèêîðèñòîâóºòüñÿ ïðè ï³äãîòîâö³ äî ë³öåí-
çîâàíèõ íàö³îíàëüíèõ ³ñïèò³â (ÊÐÎÊ, USMLE, PLAB
òîùî) [7�10].

Â³ëüíèé ³ øâèäêèé äîñòóï äî ñïåö³àë³çîâàíèõ åëåê-
òðîííèõ á³áë³îòåê òà ðåïîçèòàð³¿â âèùèõ ìåäè÷íèõ
çàêëàä³â äîçâîëÿº ñòóäåíòàì îäåðæóâàòè çà ïîòðå-
áîþ íåîáõ³äíó íàâ÷àëüíó òà ìåòîäè÷íó ë³òåðàòóðó,
äîâ³äêîâ³ ìàòåð³àëè ó çðó÷íèé äëÿ íèõ ÷àñ [3, 11]. Öå
äîçâîëÿº ñòóäåíòàì á³ëüø ïîãëèáëåíî âèâ÷àòè íà-
â÷àëüí³ äèñöèïë³íè, áðàòè àêòèâíó ó÷àñòü ó â³äåî-
êîíôåðåíö³ÿõ, âåá³íàðàõ â ðåæèì³ îí-ëàéí. Ïðè öüî-
ìó âèòðàòè íà íàâ÷àííÿ ïðè âèêîðèñòàíí³ äèñòàíö³é-
íî¿ ôîðìè íàáàãàòî ìåíø³, í³æ ïðè î÷íîìó íàâ÷àíí³.

Îïóáë³êîâàí³ ðåçóëüòàòè äîñë³äæåííÿ ãðóïè åêñ-
ïåðò³â ç Âàøèíãòîíñüêîãî íàö³îíàëüíîãî öåíòðó äè-
òÿ÷îãî çäîðîâ�ÿ ì³ñòÿòü àíàë³ç âèêîðèñòàííÿ ñîö³àëü-
íèõ ìåðåæ ôàõ³âöÿìè, ùî âèêëàäàþòü ïåä³àòðè÷í³
äèñöèïë³íè ÿê íà äîäèïëîìíîìó, òàê ³ íà ï³ñëÿäèï-
ëîìíîìó åòàï³ îñâ³òè. Ð³âåíü ðåñïîíñèâíîñò³ ñêëàâ
65 %, ëèøå 34 % îïèòàíèõ ïîñò³éíî âèêîðèñòîâóâàëè
ñîö³àëüí³ ìåðåæ³, à 34 % ðåñïîíäåíò³â í³êîëè íå êî-
ðèñòóâàëèñÿ ñîö³àëüíèìè ìåðåæàìè, ìîòèâóþ÷è öå
áðàêîì ÷àñó. Æ³íêè-ïåä³àòðè ð³äøå, í³æ ÷îëîâ³êè,
ïðèéìàëè ó ñêëàä âëàñíî¿ ìåðåæ³ êîëèøí³õ ñòóäåíò³â.
Ñåðåä êîðèñòóâà÷³â ñîö³àëüíèõ ìåðåæ ïåðåâàæàëè
îñîáè â³êîì äî 35 ðîê³â. Ïðè öüîìó îñâ³òí³ìè ðåñóð-
ñàìè ñîö³àëüíèõ ìåðåæ àêòèâíî êîðèñòóâàëèñÿ ëèøå
9 % îïèòàíèõ [12].

Çà ñòàíîì íà 01.05.2014 ð.(2014) ó ìåðåæ³ ²íòåð-
íåò íàðàõîâóâàëîñÿ áëèçüêî 199 000 àíãëîìîâíèõ
ðåñóðñ³â, ùî ì³ñòèëè îí-ëàéí â³äåîëåêö³¿ ç ïåä³àòð³¿, à
òàêîæ á³ëüøå 7 000 000 ñòîð³íîê, íà ÿêèõ ïðåäñòàâ-
ëåí³ çàâäàííÿ ç ïåä³àòðè÷íèõ äèñöèïë³í ó ôîðìàò³
�â³ðòóàëüíèé ïàö³ºíò�. ×ëåíàìè ïðîôåñ³éíî¿ ñîö³àëü-
íî¿ ìåðåæ³ �Linkedin� º 160 000 ïåä³àòð³â, ëèøå çà
2013 ð³ê ê³ëüê³ñòü ÷ëåí³â ïðîôåñ³éíèõ ãðóï, ïðèñâÿ-
÷åíèõ ïèòàííÿì äîäèïëîìíîãî òà ï³ñëÿäèïëîìíîãî
íàâ÷àííÿ òà íàóêîâèõ äîñë³äæåíü ó ãàëóç³ ïåä³àòð³¿,
íà öüîìó ðåñóðñ³ ïîäâî¿ëàñÿ. Âò³ì, íà òåðåíàõ ÑÍÄ
ïîïóëÿðí³ ðîñ³éñüêîìîâí³ ñîö³àëüí³ ìåðåæ³ �Â êîíòàê-
òå�, �Îäíîêëàñíèêè�, �Ìîé ìèð�, �Ìîé êðóã� âèêî-
ðèñòîâóþòüñÿ ïåðåâàæíî ³ç ðîçâàæàëüíîþ ìåòîþ.
Íàéá³ëüøà ïðîôåñ³éíà ãðóïà, ïðèñâÿ÷åíà ïèòàííÿì
ïåä³àòð³¿ �Êëóá ïåäèàòðîâ� (http://vk.com/club6172637),
îá�ºäíóº ëèøå 3610 îñ³á, ïðè÷îìó çíà÷íà ê³ëüê³ñòü
÷ëåí³â ö³º¿ ãðóïè ïðåäñòàâëåíà áàòüêàìè ä³òåé, ùî
âèêîðèñòîâóþòü äàíèé ðåñóðñ äëÿ äèñòàíö³éíîãî

êîíñóëüòóâàííÿ. Íåùîäàâíî ñòâîðåíà ñîö³àëüíà ìå-
ðåæà �Âðà÷è ÐÔ� (ÒÎÂ �Ìèð Âðà÷à�) º ôàêòè÷íî
çàêðèòèì êëóáîì, ÿêèé îá�ºäíóº ëèøå ïåä³àòð³â òà
ë³êàð³â ³íøèõ ñïåö³àëüíîñòåé Ðîñ³¿, òà äëÿ ÿêîãî ïèòàí-
íÿ äèñòàíö³éíîãî íàâ÷àííÿ íå º ïð³îðèòåòíèìè.

Îô³ö³éíèõ ñòîð³íîê âèùèõ íàâ÷àëüíèõ ìåäè÷íèõ
çàêëàä³â ó ñîö³àëüíèõ ìåðåæàõ êðà¿í ÑÍÄ ïîêè ùî
íå ³ñíóº � éäåòüñÿ ëèøå ïðî äåÿê³ ïðèâàòí³ ãðóïè
ñï³âðîá³òíèê³â òà ñòóäåíò³â, ÿê³ íå âèêîðèñòîâóþòüñÿ
ç îñâ³òíüîþ ìåòîþ. Íåùîäàâíî ñòâîðåíèé ó Ðîñ³¿
ðåñóðñ äëÿ ïðàö³âíèê³â îñâ³òè �Íàøà ñåòü� (http://
nsportal.ru) âçàãàë³ íå ì³ñòèòü ìàòåð³àë³â ç âèùî¿ ìå-
äè÷íî¿ îñâ³òè, à â Óêðà¿í³ ïðîôåñ³éíèõ ñîö³àëüíèõ
ìåðåæ ïîêè ùî íå ³ñíóº.

Ó çâ�ÿçêó ç âèâ÷åííÿì ìîæëèâîñòåé âèêîðèñòàííÿ
ñîö³àëüíèõ ìåðåæ â îñâ³ò³ ó ñâ³ò³ ñòàº àêòóàëüíîþ
òåîð³ÿ ñîö³àëüíîãî íàâ÷àííÿ, ùî ïîëÿãàº â ïðèïóùåíí³,
ùî ëþäè â÷àòüñÿ íàéá³ëüøå åôåêòèâíî, êîëè âîíè
âçàºìîä³þòü ³ç ³íøèìè ó÷íÿìè â ðàìêàõ ÿêî¿ñü òåìè
àáî ïðåäìåòà. Ïåðåêîíëèâ³ äîêàçè íåîáõ³äíîñò³ ñîö³-
àëüíî¿ âçàºìîä³¿ â ïðîöåñ³ íàâ÷àííÿ âèêëàäåí³ â äî-
ñë³äæåíí³ R³chard J. L³ght ç Ãàðâàðäà, ÿêèé âèÿâèâ,
ùî îäèí ç íàéñèëüí³øèõ ôàêòîð³â óñï³õó ñòóäåíò³â â
îñâ³ò³ � öå ¿õ çäàòí³ñòü ñòâîðþâàòè àáî áðàòè ó÷àñòü
ó íåâåëèêèõ äîñë³äíèöüêèõ ãðóïàõ. Ñòóäåíòè, ÿê³ â÷è-
ëèñÿ â òàêèõ ãðóïàõ õî÷à á ðàç íà òèæäåíü, âèÿâèëè-
ñÿ êðàùå ï³äãîòîâëåíèìè â ïðåäìåò³, í³æ ñòóäåíòè,
ùî çàéìàëèñÿ ñàìîñò³éíî [13]. Òàêèì ÷èíîì ôîêóñ
óâàãè âèêëàäà÷³â ïîâèíåí çðóøóâàòèñÿ â³ä çì³ñòó
ïðåäìåòà â íàâ÷àëüí³é ä³ÿëüíîñò³ äî âçàºìîä³¿ ëþ-
äåé, ÿê³ öèì ïðåäìåòîì çàéìàþòüñÿ ïðîôåñ³éíî.
Ñàìå òîìó çàêîðäîíí³ åêñïåðòè ó ñôåð³ åëåêòðîííî-
ãî íàâ÷àííÿ çàêëèêàþòü ðîçðîáëþâà÷³â ïðîãðàìíèõ
ïðîäóêò³â ñòâîðþâàòè ñèñòåìè óïðàâë³ííÿ íàâ÷àí-
íÿì (learning management systems, LMS), ³íòåãðîâàí³
ç ïîïóëÿðíèìè ñîö³àëüíèìè ñåðâ³ñàìè [1, 14].

Àðãóìåíòè íà êîðèñòü çàñòîñóâàííÿ ñîö³àëüíèõ ìå-
ðåæ äëÿ ïîòðåá äèñòàíö³éíîãî íàâ÷àííÿ º íàñòóïíèìè:

· Áåçêîøòîâí³ñòü çáåð³ãàííÿ öèôðîâèõ äàíèõ ³
îðãàí³çàö³¿ êîìóí³êàö³¿ â ìåðåæ³.

· Çíà÷íà ê³ëüê³ñòü êîðèñòóâà÷³â ñåðåä ñòóäåíò³â
âèùèõ ìåäè÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â.

· Ñîö³àëüí³ ìåðåæ³ ìàþòü ôóíêö³îíàëà, ùî äîçâî-
ëÿº îïåðàòèâíî ä³ëèòèñÿ ç³ ñòóäåíòàìè âàæëèâîþ
³íôîðìàö³ºþ é ðîáèòè íàãàäóâàííÿ.

· Ìîæëèâ³ñòü ñï³ëüíî¿ ðîáîòè ³ç ö³êàâèìè âåá-
ðåñóðñàìè ñòàº ùå á³ëüø çðó÷íîþ. ×åðåç ñîö³àëüíó
ìåðåæó ñòóäåíòè é âèêëàäà÷³ ìîæóòü îáì³íþâàòè-
ñÿ é îáãîâîðþâàòè ö³êàâ³ çíàõ³äêè â ìåðåæ³.

· Çàâäÿêè äîñâ³äó âèêîðèñòàííÿ ñîö³àëüíî¿ ìåðåæ³
äëÿ ð³øåííÿ îñâ³òí³õ ³ äîñë³äíèöüêèõ çàâäàíü, óÿâëåí-
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íÿ ñòóäåíò³â ïðî öåé ³íñòðóìåíò, ÿê âèíÿòêîâî ðîçâà-
æàëüí³, ðîçøèðþºòüñÿ äî ðîçóì³ííÿ éîãî ïîòóæíèõ
ìîæëèâîñòåé çàñòîñóâàííÿ â ïðîôåñ³éí³é ä³ÿëüíîñò³.

· Ìîæëèâ³ñòü ïîñò³éíî¿ âçàºìîä³¿ ñòóäåíò³â ³ âè-
êëàäà÷³â ó ìåðåæ³ ó çðó÷íèé äëÿ íèõ ÷àñ çàáåçïå÷óº
áåçïåðåðâí³ñòü íàâ÷àëüíîãî ïðîöåñó. Ç�ÿâëÿºòüñÿ
ìîæëèâ³ñòü á³ëüøå äåòàëüíîãî ïëàíóâàííÿ íàâ÷àëü-
íî¿ é äîñë³äíèöüêî¿ ðîáîòè ñòóäåíò³â (çàâäàííÿ é êîí-
ñóëüòàö³¿ ùîäíÿ).

· Âèêîðèñòàííÿ âèêëàäà÷àìè ñîö³àëüíèõ ìåðåæ äëÿ
ð³øåííÿ ñâî¿õ ïðîôåñ³éíèõ çàâäàíü ï³äâèùóº ¿õ ð³âåíü
êîìóí³êàòèâíèõ êîìïåòåíö³é.

· Çà äîïîìîãîþ ñîö³àëüíèõ ìåðåæ ó âèêëàäà÷à
ç�ÿâëÿºòüñÿ ìîæëèâ³ñòü ïðîâîäèòè àóäèòîðí³ ëåêö³éí³
çàíÿòòÿ â ³íòåðàêòèâíîìó ðåæèì³.

· Â îñâ³òí³é ïðîöåñ ìîæóòü áóòè çàëó÷åí³ é áàòüêè
ñòóäåíò³â.

· Åêîíîì³ÿ ïàïåðó. Ðîçäàâàëüíèé ìàòåð³àë íå ïî-
òð³áíî ðîçäðóêîâóâàòè, äîñèòü éîãî ïðèêð³ïèòè äî
â³ðòóàëüíî¿ ãðóïè â ñîö³àëüí³é ìåðåæ³ ó âèãëÿä³ ôàéëà.

Âèñíîâêè. Àíàë³çóþ÷è çàêîðäîííèé äîñâ³ä âèêî-
ðèñòàííÿ ñó÷àñíèõ òåõíîëîã³é äèñòàíö³éíîãî íàâ÷àí-
íÿ, ìîæíà çðîáèòè òàê³ âèñíîâêè:

1. Äèñòàíö³éíå íàâ÷àííÿ ñüîãîäí³ º îñíîâíèì ³íñòðó-
ìåíòîì áåçïåðåðâíîãî ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ ë³êàðÿ.

2. Ïðè âèêëàäàíí³ ïåä³àòðè÷íèõ äèñöèïë³í ìîæå
áóòè âèêîðèñòàíèé âåñü àðñåíàë íàÿâíèõ ³íôîðìàö³é-
íèõ òà îñâ³òí³õ ðåñóðñ³â ìåðåæ³ ²íòåðíåò, â òîìó ÷èñë³
âåá³íàðè, îí-ëàéíîâ³ ñèñòåìè òåñòóâàííÿ çíàíü, åëåê-
òðîíí³ á³áë³îòåêè òà ðåïîçèòîð³¿, ñîö³àëüí³ ìåðåæ³.

3. Øèðîêå çàñòîñóâàííÿ äèñòàíö³éíîãî íàâ÷àííÿ
ïðè âèêëàäàíí³ ïåä³àòðè÷íèõ äèñöèïë³í ìîæå ñêîðî-
òèòè âèäàòêè íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â íà îðãàí³çàö³þ
ïðîô³ëüíèõ êóðñ³â òà ñåì³íàð³â.

Ë³òåðàòóðà
1. Òåîðåòè÷í³ ïåðåäóìîâè âèêîðèñòàííÿ äèñòàíö³éíîãî

íàâ÷àííÿ ó âèù³é øêîë³ / Ì. Ô. Øóñòâàëü, Ò. ². Ëÿäîâà,
Î. Â. Âîëîáóºâà, Ñ. Ì. Øóñòâàëü // Ìåäè÷íà îñâ³òà. � 2012.
� ¹ 3 (äîäàòîê). � Ñ. 211�213.

2. Mayorga E. P. Webinar software: a tool for developing
more effective lectures (online or in-person) / E. P. Mayorga,
J. G. Bekerman, A. G. Palis // Middle East  Afr. J. Ophthalmol. �
2014. � Vol. 21(2). � P. 123�127.

3. Ôåùåíêî À. Â. Ñîöèàëüíûå ñåòè â îáðàçîâàíèè: àíà-
ëèç îïûòà è ïåðñïåêòèâû ðàçâèòèÿ / À. Â. Ôåùåíêî // Ãó-
ìàíèòàðíàÿ èíôîðìàòèêà. � 2011. � ¹ 6. � Ñ. 44�50.

4. Warwick C. How international medical graduates view
their learning needs for UK GP training / C. Warwick // Educ.
Prim. Care. � 2014. � Vol. 25(2). � Ð. 84�90.

5. Professionalism and social media: an interprofessional
learning activity / T. Hatch, H. Bates, S. Khera, J. Walton //
Med. Educ. � 2013. � Vol. 47(11). � Ð. 1136�1137.

6. Æóêîâà Â. Þ. Ïðåèìóùåñòâà è íåäîñòàòêè äèñòàíöè-
îííîé ôîðìû îáó÷åíèÿ íà ïðèìåðå Àëòàéñêîãî ãîñóäàð-
ñòâåííîãî ìåäèöèíñêîãî óíèâåðñèòåòà / Â. Þ. Æóêîâà,
Í. Ì. Ìèõååâà, Þ. Ô. Ëîáàíîâ // Óñïåõè ñîâðåìåííîãî
åñòåñòâîçíàíèÿ. � 2013. � ¹ 7. � C. 127�129.

7. ÊÐÎÊ 2, ë³êóâàëüíà ñïðàâà òà ïåä³àòð³ÿ. Ïåä³àòðè÷íèé
ïðîô³ëü [Åëåêòðîííèé ðåñóðñ]. � Ðåæèì äîñòóïó: http://
testkrok.org.ua/?test=31143

8. McGraw-Hill�s USMLE Sample Exam [Åëåêòðîííèé ðå-
ñóðñ]. � Ðåæèì äîñòóïó: http://usmle-easy.com/public/
sample-exams.aspx

9. PLAB Online Revision Resource [Åëåêòðîííèé ðåñóðñ].
� Ðåæèì äîñòóïó: http://www.onexamination.com/worldwide/
plab

10. How Do Social Networks and Faculty Development
Courses Affect Clinical Supervisors� Adoption of a Medical
Education Innovation? An Exploratory Study / E. Jippes,
Y. Steinert, J. Pols [et al.] // Academic Medicine. � 2013. �
Vol. 88(3). � Ð. 398�404.

11. Medical School Institutional Repositories [Åëåêòðîííèé
ðåñóðñ]. � Ðåæèì äîñòóïó: http://digitalcommons.bepress.com/
institutional-repository-medical

12. A Multi-Institutional Medical Educational Collaborative:
Advocacy Training in California Pediatric Residency Programs /
L. J. Chamberlain, S. Wu, G. Lewis [et al.] // Academic Medicine.
� 2013. � Vol. 88(3). � P. 314�321.

13. Kind T. Pediatric clerkship directors� social networking
use and perceptions of online professionalism / T. Kind,
S. R. Greysen, K. C. Chretien // Academic Pediatrics. � 2012. �
Vol. 12(2). � P. 142�148.

14. Improving learning performance with happiness by
interactive scenarios / C. H. Chuang, Y. N. Chen, L. W. Tsai
[et al.] // Scientific World Journal. � 2014.

Îòðèìàíî 23.09.14


