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Âïðîâàäæåíî îö³íêó îâîëîä³ííÿ ïðàêòè÷íèìè íàâè÷êàìè õ³ðóðãàìè-³íòåðíàìè çà ï�ÿòèáàëüíîþ ðåéòèíãîâîþ øêàëîþ
Ëàéêåðòà. Îá�ºêòèâíà ñòðóêòóðîâàíà îö³íêà ïðàêòè÷íèõ íàâè÷îê äîçâîëÿº êóðàòîðàì ³ ³íòåðíàì ó êîæíîìó êîíêðåòíîìó
âèïàäêó âèÿâèòè �ñëàáê³ ì³ñöÿ�, ùî çàáåçïå÷óº çâîðîòíèé çâ�ÿçîê ó íàâ÷àëüíîìó ïðîöåñ³ ³ ï³äâèùåííÿ éîãî åôåêòèâ-
íîñò³.

Introduced assessing  mastery of practical skills interns surgeons on a Likert rating scale. Objective structured assessment of
practical skills allows curators and interns in each case identify �weak points� that provides feedback on the learning process and
improve its efficiency.

Âñòóï. Óäîñêîíàëåííÿ çàñâîºííÿ ïðàêòè÷íèõ íà-
âè÷îê ³ ìåòîäèê ñòóäåíòàìè òà ë³êàðÿìè-³íòåðíàìè
� âàæëèâà ñêëàäîâà êàäðîâî¿ ïåðåáóäîâè ïåðâèííî¿
ëàíêè ìåäè÷íî¿ äîïîìîãè íàñåëåííþ Óêðà¿íè [1].
Â íàâ÷àíí³ ñó÷àñíîãî õ³ðóðãà íåîáõ³äíî ïîºäíàòè çíàí-
íÿ, îâîëîä³ííÿ ïðàêòè÷íèìè íàâè÷êàìè (ÏÍ), óì³í-
íÿ ïðèéíÿòòÿ ïðàâèëüíèõ ð³øåíü, óì³ííÿ ñï³ëêóâàííÿ
ç ïàö³ºíòîì òà ôîðìóâàííÿ ë³äåðñüêèõ ÿêîñòåé. Ñå-
ðåä íèõ �ðóêîä³ëëÿ� º îäíèì ç íàéâàæëèâ³øèõ äëÿ
õ³ðóðãà-³íòåðíà. Îö³íêà îâîëîä³ííÿ ÏÍ ë³êàðÿìè-
³íòåðíàìè â ïðîöåñ³ íàâ÷àííÿ ïîêëàäåíà íà êóðàòîðà
³ ìàº ñóá�ºêòèâíèé ³ íåäîñòîâ³ðíèé õàðàêòåð, à òàêîæ
ïîçáàâëåíà îá�ºêòèâ³çàö³¿ òà çâîðîòíîãî çâ�ÿçêó.

Ìåòà ðîáîòè: âïðîâàäèòè îá�ºêòèâíó ñòðóêòóðî-
âàíó îö³íêó ïðàêòè÷íèõ íàâè÷îê ó ïðîöåñ³ íàâ÷àííÿ
³íòåðí³â-õ³ðóðã³â ³ îö³íèòè ¿¿ åôåêòèâí³ñòü.

Îñíîâíà ÷àñòèíà. Ñåðåä ìåòîä³â âèâ÷åííÿ îâî-
ëîä³ííÿ ÏÍ ³íòåðíàìè-õ³ðóðãàìè íàéá³ëüø ÷àñòî çà-
ñòîñîâóþòüñÿ òàê³ [2, 4]:

� ïåðåãëÿä ³ îö³íêà çàïèñ³â â îïåðàö³éíèõ æóðíàëàõ;
� åêçàìåíè;
� áåçïîñåðåäíº ñïîñòåðåæåííÿ çà ðîáîòîþ â îïå-

ðàö³éí³é ç îá�ºêòèâíîþ ñòðóêòóðîâàíîþ îö³íêîþ ïðàê-
òè÷íèõ íàâè÷îê;
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� áåçïîñåðåäíº ñïîñòåðåæåííÿ çà ðîáîòîþ ó â³âàð³¿
ç îá�ºêòèâíîþ ñòðóêòóðîâàíîþ îö³íêîþ ïðàêòè÷íèõ
íàâè÷îê;

� îö³íêà â³äåîçàïèñ³â ðîáîòè â îïåðàö³éí³é.
Î÷åâèäíî, ùî ïåðø³ äâà ìåòîäè îö³íêè ìàþòü ïî-

ãàíó âàë³äí³ñòü òà íàä³éí³ñòü, à ðîáîòà ó â³âàð³¿ ³ ïî-
ñò³éíèé â³äåîçàïèñ îïåðàö³é, íåçâàæàþ÷è íà âèñîêó
íàä³éí³ñòü ³ âàë³äí³ñòü, âèìàãàþòü äîäàòêîâèõ ìàòå-
ð³àëüíèõ çàòðàò. Ó çâ�ÿçêó ç öèì äëÿ êîíòðîëþ çà
âèâ÷åííÿì îâîëîä³ííÿ ÏÍ ìè îáðàëè  áåçïîñåðåäíº
ñïîñòåðåæåííÿ çà ðîáîòîþ â îïåðàö³éí³é ç îá�ºêòèâ-
íîþ ñòðóêòóðîâàíîþ îö³íêîþ íàáóòèõ ³íòåðíîì íà-
âè÷îê. Íàÿâí³ñòü ÷³òêî âñòàíîâëåíèõ êðèòåð³¿â äëÿ
îö³íêè ÏÍ ðîáèòü ïðîöåñ âàë³äíèì ³ íàä³éíèì. Ï³ñëÿ
ïðîâåäåííÿ ðÿäó äîñë³äæåíü îá�ºêòèâíèé ñòðóêòó-
ðîâàíèé êë³í³÷íèé ³ñïèò âèçíàíèé îïòèìàëüíèì äëÿ
ïðîâåäåííÿ îö³íêè ÏÍ [3, 5]. Îö³íêó îâîëîä³ííÿ ÏÍ
õ³ðóðãàìè-³íòåðíàìè ïðîâîäèëè çà ï�ÿòèáàëüíîþ ðåé-
òèíãîâîþ øêàëîþ Ëàéêåðòà, ÿêà âêëþ÷àº 7 îö³íî÷-
íèõ äèñêðèïò³â (òàáë. 1).

Îö³íêó ÏÍ ïðîâîäèëè ï³ñëÿ êîæíîãî ðîêó íàâ÷àí-
íÿ. Ï³ñëÿ ïåðøîãî ðîêó íàâ÷àííÿ îö³íþâàëè òàê³ ÏÍ:
íàêëàäàííÿ øâ³â, çàâ�ÿçóâàííÿ âóçë³â, îñíîâí³
õ³ðóðã³÷í³ äîñòóïè, âèñ³÷åííÿ äîáðîÿê³ñíèõ óòâîð³â
øê³ðè òà ï³äøê³ðíî¿ îñíîâè. Ï³ñëÿ äðóãîãî ðîêó íà-
â÷àííÿ îö³íþâàëè âì³ííÿ âèêîíàííÿ àïåíäåêòîì³¿,
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Òàáëèöÿ 1. Ðåéòèíãîâà øêàëà îö³íêè ïðàêòè÷íèõ íàâè÷îê ó ³íòåðíà-õ³ðóðãà

ïàõîâî¿ ãðèæ³, íàêëàäàííÿ òîíêîêèøêîâèõ àíàñòî-
ìîç³â, åòàï³â ôëåáåêòîì³¿. Ï³ñëÿ òðåòüîãî ðîêó íà-
â÷àííÿ îö³íþâàëè âì³ííÿ âèêîíàííÿ àëîãåðí³îïëàñ-
òèêè ïðè ïàõîâ³é òà âåíòðàëüí³é ãðèæ³, õîëåöèñòåê-
òîì³¿ òðàäèö³éíèì òà ëàïàðîñêîï³÷íèì ñïîñîáàìè.

Îö³íêà îâîëîä³ííÿ ÏÍ ³íòåðíàìè-õ³ðóðãàìè ï³ñëÿ
ïåðøîãî ðîêó íàâ÷àííÿ âèÿâèëà íåäîñòàòíº ¿õ çàñ-
âîºííÿ. Òàê, ñåðåäí³é áàë çà ðåéòèíãîâîþ øêàëîþ
Ëàéêåðòà ñêëàâ â³ä 15,4±2,8 áàëà çà âì³ííÿ íàêëàäà-
òè øâè òà çàâ�ÿçóâàòè âóçëè äî 12,5±3,7 áàëà çà âè-
êîíàííÿ îñíîâíèõ õ³ðóðã³÷íèõ äîñòóï³â. Öå çìóñèëî

íàñ ïðîâåñòè ïîâòîðíó ïåðåâ³ðêó äàíèõ ÏÍ ó öèõ
³íòåðí³â ïðîòÿãîì äðóãîãî íàâ÷àëüíîãî ðîêó. Àíàë³ç
ðåçóëüòàò³â îö³íþâàííÿ çà ðåéòèíãîâîþ øêàëîþ îö³í-
êè ÏÍ äîçâîëèâ êóðàòîðàì ³ ³íòåðíàì ó êîæíîìó
êîíêðåòíîìó âèïàäêó âèÿâèòè �ñëàáê³ ì³ñöÿ�, ùî çà-
áåçïå÷èëî çâîðîòíèé çâ�ÿçîê â íàâ÷àëüíîìó ïðîöåñ³.
Â ðåçóëüòàò³ öüîãî ñåðåäí³é áàë îö³íþâàííÿ ÏÍ çà
ðåéòèíãîâîþ øêàëîþ Ëàéêåðòà ï³äâèùèâñÿ äî
22,6±5,1 áàëà çà âì³ííÿ íàêëàäàòè øâè òà çàâ�ÿçóâà-
òè âóçëè ³ 18,7±5,9 áàëà çà âèêîíàííÿ îñíîâíèõ õ³ðóð-
ã³÷íèõ äîñòóï³â.
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�Ïðèì³òêà:  1-5 áàëè.
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Îñíîâí³ òðóäíîù³ â ³íòåðí³â ïåðøîãî ðîêó íàâ÷àí-
íÿ âèíèêàëè ó äèôåðåíö³àö³¿ òêàíèí òà ¿õ äáàéëèâîìó
ïðåïàðóâàíí³, çíàíí³ ³ âì³ëîìó âèêîðèñòàíí³ ³íñòðó-
ìåíò³â, ùî ïðèçâîäèëî äî áàãàòüîõ íåïîòð³áíèõ òà
íååôåêòèâíèõ ðóõ³â. Â òîé ÷àñ ó ³íòåðí³â äðóãîãî ðîêó
íàâ÷àííÿ á³ëüø³ñòü òðóäíîù³â âèíèêàëà ó çíàíí³ åòàï³â
îïåðàö³¿, à çíà÷èòü ³ ó ¿¿ ïëàíóâàíí³. Ñåðåäí³é áàë îö³-
íþâàííÿ ÏÍ çà ðåéòèíãîâîþ øêàëîþ Ëàéêåðòà â
³íòåðí³â äðóãîãî ðîêó íàâ÷àííÿ ñêëàâ 27,7±3,8 áàëà
çà âèêîíàííÿ àïåíäåêòîì³¿, 23,4±4,8 áàëà çà îïåðàö³¿
ïðè íåóñêëàäíåí³é ïàõîâ³é ãðèæ³, 22,7±3,5 áàëà çà íà-
êëàäàííÿ òîíêîêèøêîâîãî àíàñòîìîçó ³ 28,4±3,1 áàëà
çà âèêîíàííÿ åòàï³â ôëåáåêòîì³¿.

 Ïðè ï³äâèùåíí³ ñêëàäíîñò³ îïåðàö³éíèõ âòðó÷àíü
õ³ðóðã çóñòð³÷àºòüñÿ ç ïîÿâîþ ð³çíîìàí³òíèõ âàð³àíò³â
õ³ðóðã³÷íî¿ àíàòîì³¿ òà çì³íàìè òêàíèí ó ðåçóëüòàò³
îñîáëèâîñòåé êë³í³÷íîãî ïåðåá³ãó çàõâîðþâàííÿ ó
êîæíîãî ïàö³ºíòà. Â çâ�ÿçêó ç öèì ó ³íòåðí³â òðåòüî-
ãî ðîêó íàâ÷àííÿ  íàéá³ëüø³ òðóäíîù³ âèíèêàëè íà
åòàï³ äèôåðåíö³àö³¿ òà ïðåïàðóâàííÿ ïàòîëîã³÷íî
çì³íåíèõ òêàíèí, ó ïðàâèëüíîìó âèêîðèñòàíí³ àñèñ-
òåíò³â.  Ñåðåäí³é áàë îö³íþâàííÿ ÏÍ çà ðåéòèíãî-
âîþ øêàëîþ Ëàéêåðòà â ³íòåðí³â òðåòüîãî ðîêó íà-

Ë³òåðàòóðà
1. Óäîñêîíàëåííÿ çàñâîºííÿ ïðàêòè÷íèõ íàâè÷îê ³ ìåòî-

äèê ñòóäåíòàìè òà ë³êàðÿìè-³íòåðíàìè � âàæëèâà ñêëàäîâà
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â÷àííÿ ñêëàâ 29,5±4,1 áàëà çà âèêîíàííÿ àëîãåðí³î-
ïëàñòèêè, 26,1±4,7 áàëà çà âèêîíàííÿ õîëåöèñòåêòîì³¿
òðàäèö³éíèì ñïîñîáîì ³ 24,4±3,3 áàëà çà âèêîíàííÿ
ëàïàðîñêîï³÷íî¿ õîëåöèñòåêòîì³¿.

Ðåéòèíãîâà îá�ºêòèâíà ñòðóêòóðîâàíà îö³íêà òåõí³÷-
íèõ íàâè÷îê â îïåðàö³éí³é ìàº ðÿä íåäîë³ê³â. Îäíèì
ç íèõ º íåìîæëèâ³ñòü ïðîâåäåííÿ ñòàíäàðòèçàö³¿ ó
çâ�ÿçêó ç ³íäèâ³äóàëüíèìè àíàòîì³÷íèìè îñîáëèâîñ-
òÿìè ³ ð³çíèìè âàð³àíòàìè êë³í³÷íîãî ïåðåá³ãó çàõâî-
ðþâàííÿ. À òîìó ÷àñòî åêçàìåíàòîð ìîæå áóòè
á³ëüøå ñêîíöåíòðîâàíèé íà áåçïåö³ ïàö³ºíò³â, à íå íà
îö³íö³ ïðàêòè÷íèõ íàâè÷îê.

Âèñíîâêè: 1. Ñòðóêòóðîâàíà îö³íêà ïðàêòè÷íèõ
íàâè÷îê º îá�ºêòèâíèì, íàä³éíèì ìåòîäîì ¿õ îö³íêè â
³íòåðí³â-õ³ðóðã³â â ïðîöåñ³ ïðîõîäæåííÿ ³íòåðíàòóðè.

2. Çâîðîòíèé çâ�ÿçîê â íàâ÷àëüíîìó ïðîöåñ³ ñòè-
ìóëþº äî òâîð÷îãî óäîñêîíàëåííÿ íàáóòèõ ïðàêòè÷-
íèõ íàâè÷îê òà çäîáóòòÿ íîâèõ.

3. Îö³íêà îâîëîä³ííÿ ïðàêòè÷íèìè íàâè÷êàìè
õ³ðóðãàìè-³íòåðíàìè çà ï�ÿòèáàëüíîþ ðåéòèíãîâîþ
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